; ‘% N\ | :
. : [ N \ UJ MAGYARORSZAG
e |R \ £ !| VIDEKFEJLESZTES| PROGRAM
U \ (@ \ 2007-2013
_gs% ‘\m_ -"_,f/

Zalai Témautak Szolgdltaté Nonprofit Kft.
LEADER Helyi ARciocsoport

Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

2011. évi feliilvizsgalat



http://www.umvp.eu/

Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft./LEADER Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

Tartalomjegyzék
1 VEZETOI OSSZEFOGLALO ......ccueeueeeereeiceicteeesessessesesessessssessesssssssssssssessessessasessassassssessessessessasessessessessanans 3
1.1 A HELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA JOVOKEPE .....cciiiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e a e 3
1.2 FOBB CELKITUZESEK ...eeiiiiiieieeeieeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeaeeeeeaeeseeeteseserereeeseeeseserererererereseteeeresesererens 3
1.2.1  Altaldnos vdllalkozds fejlesztés, gazAdaSAGEIENKILES.............ooweeeeeeeeeeeerereeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeseeeans 3
1.2.2  Vidékfejlesztes, falUMEQGUIITAS ..........c.eeeecuueeeeeceieeeeeeeeee e et e es e e st e e e taa e e staeaesstseaesssseaeessrenas 3
1.2.3  Helyi turisztikai KiNGIQt fEJIESZEESE .........cuveeeeeieieeeeeeeeeee ettt e st e e tea e et ae e e s stteaeesaaaeesareeaas 4
1.2.4  Helyiidentitdstudat névelése, térségi egylttmUKOAdESeK..............ocoueeveveneeesiieniieiiieieeieeeeea, 4
1.3 HELY! VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA FELULVIZSGALATANAK CELIA ...ccciiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e 4
1.4 A HVS FELULVIZSGALAT SORAN ALKALMAZOTT NYILVANOSSAGI INTEZKEDESEK, RESZTVEVOK .....uvvvveeeeeeieirrreeeeeeeeeeinnnnes 5
1.5 A HVSFELULVIZSGALAT SORAN ELFOGADOTT MODOSITASOK.....cceiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeee e eeee e e e e ee e e e e e e e eees 5
2 HELYZETELEIMZES ...veveveineeeveeveeseeeesseesessesssessessessesssssseesssssessessessssssessesstsnsessessesntsnsessessessssnsessessessssnsessesns 7
2.1 ALEADER HELYI AKCIOCSOPORT ALTAL LEFEDETT TERULET BEMUTATASA «.vvvvieieieiiittrereeeeeessiiesereeeeesssseseresesssssssnnnes 7
2.2 A LEADER HELYI AKCIOCSOPORT ES A HELYI PARTNERSEG...ceieieieieieieieieieieieieieeereeereresesesesesesesesesssesssesesesesesesesenens 17
2.3 LEADER MEGVALOSITAS SORAN ELERT EREDMENYEK...eevvvrereererrerererererereeeerrereeerererererersrsressrssssessrererererereseresesesens 19
2.4 AHELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA FELULVIZSGALATANAK INDOKOLTSAGA. ..cetvvrieieirieeerereieeererereeeeereeerereseseeeseseeens 25
S TV @ B I ==Y 4 TN 26
3 AHELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA ....c.ceovirierereeieriesessessesessesessessessessssessessessesessessessessssessessessesssensen 27
3.1 AHELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA JOVOKEPE .....cevvvieeeieireeieieeererereeeeereeseeeerererererersssrseessssssressrerersrereresererererens 27
3.2 A HELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA KAPCSOLODASA A TERSEG SZUKSEGLETEIHEZ ..vvvvvverereieeeeeeereeereeereeereeerereseseeenens 28
3.3 AHELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIA FO CELKITUZESEL vevvvieieieieieieieieieieieieeeeeieeeeeeeeeresesesesesesesesesesesesesesesesesesesenens 28
3.3.1  Altaldnos vdllalkozds fejlesztés, GazAdaSAGEIENKILES...........coweveereeeeeeeeeeeeereieeeverireieeeserereseranns 29
3.3.2  Vidékfejlesztés, falUmMEQGUIILAS .........c..covueereieiiieiiiee ettt 29
3.3.3  Helyi turisztik@i KiNGIQt fEJIESZEESE .........cevueieneieiiieieee ettt 30
3.3.4  Helyiidentitdstudat névelése, térségi eqyittmUKGAESEK. ............oeeevvuveeecieeeesirieeeeiieeeeeiiieeeecvennn 30
3.1. A HELY! VIDEKFEILESZTESI STRATEGIA INTEZKEDESE .....vviiiitiieiiteieeeeieeeeeieeeesenveeeesnteeesenseesssnneeas 31
3.2. (0] Y YN 556 0N (0 Y 48
4, A ZALAI TEMAUTAK HELYI VIDEKFEJLESZTESI STRATEGIAJAVAL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK ......cucuiteieiuiuieenssesisesssssesessssssesessssssessssssssssssssssssssssssesssssssesssessssesssessssesssessssesssessssessssasss 49
4.1. NYILVANOSSAGI INTEZKEDESEK, PROJEKTOTLET-GYUJITES ..eciiiteiiieeieeeiiiieeeieeeessieeeessveeeeesvesesnneeas 49
4.2. A ZALAI TEMAUTAK HACS HVS VEGREHAITASA .....vvieiiitiiieieeeee st e eetee e aeee sttt eessnbanesenaesesnnneeas 50
5. MELLEKLETEK .....ceiteiiuititeessesesesssesesesessesesesessssessssssssesssssssessssssssessssssssesssessssesssssssesssssssesssesasss 51




Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft./LEADER Helyi Akciocsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

1 Vezetéi 6sszefoglalo

1.1 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jovoképe

Helyi Vidékfejlesztési Stratégiank fo célkitiizése a gazdasagi, teriileti és humanpolitikai hia-
nyossagokkal sujtott hatranyos helyzetl falvaink felzarkoztatasaval egy kiegyenlitett fejlodési
palyara allas.

Stratégiank alapvetd célja, hogy az éltalanos vallalkozasosztonzésen, a vidékfejlesztésen, a
turizmus fejlesztésén, a hagyoméanydrzésen, a fenntarthato fejlodés megvalositasan, valamint
a helyi identitas- ¢€s kapacitasfejlesztésen keresztiil komplex programot kinaljunk a 31 telepii-
1és érintettjei részére, mely segitségével a kozos jovo és arculat kialakitasanak az alapjai meg-
teremtédnek.

Célunk, hogy 2013-ra olyan mintaprojektek ¢€s kezdeményezések térsége legyiink, ahol 1j
munkahelyek teremtddnek onfoglalkoztatassal, csaladi vallalkozasokkal, amelyek segitségé-
vel a fiatalok elvandorlasa lassithato lenne.

Az eredeti HVS-hez képest igyekeztiink a vallalkozasainkat és civil szervezeteinket még job-
ban bevonni a jovétervezésbe és kellemesen tapasztaltuk, hogy nagyon is aktivan részt vettek
az eddigi feliilvizsgalatban. A 2008-as HVS-hez képest kevesebb intézkedést és HPME-t sze-
retne a kozdsség kiirni és jobban koncentralni az erejét és a forrasait a vallalkozasdsztonzés,
munkahelymegdrzés és teremtés teriiletén.

A HACS szerepl6i jol prosperald vallalkozasokban, aktiv civil szervezetekben és magas szin-
ten szolgaltaté dnkormanyzati szféraban latjak az ideélis jovOképet a térségben, ahol kezelni
tudjuk a hatranyos helyzeti falvak és a kisebbségben él6 romak problémait is. Ezen az iton
mar 2008 o6ta elindultunk, s a jelenlegi feliilbiralat soran tovabb kivanjuk erdsiteni e célnak az
elérését.

1.2 FoObb célkitiizések
1.2.1 Altaldnos vallalkozas fejlesztés, gazdasagélénkités

Az 1-2 {8s csaladi vallalkozasok tdmogatdsa, az onfoglalkoztatas 6sztonzése helyi vallalkoza-
soknal noveli a kistelepiiléseink foglalkoztatasi mutatdit, ezaltal novekszik a telepiilések né-
pességmegtarto ereje is. Fontos szempont az aprofalvak felzarkoztatasa, a térségi egyenlétlen-
ségek kompenzalasa helyi munkahelyteremtéssel és megtartassal, a jovedelemtermeld képes-
ség novelésével.

A helyi termékeket termeldket és eldallitokat kiilon kiemeljiik a jelen HVS feliilvizsgalat so-
ran, hogy a versenyképességiiket erdsitsiik, €s a megjelenésiiket biztositsuk a helyi és a tavo-
labbi piacokon egyarant.

1.2.2 Vidékfejlesztés, falumegujitas
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A népesség elvandorlasa, a hatranyos telepiilések felzarkoztatasa és a roma kisebbséggel valod
egyiittélés minden telepiilésiinkon, de kiemelten a kis és aprofalvas telepiiléseinken allando
probléma, ezen a kozOsségi szolgaltatdsok javitasaval is valtoztathatunk. A falukdzpontok
megujulasat mind a védett és nem védett éplileteket, mind pedig a szabadtéri l1étesitményeket
tekintve segitik a tervezett intézkedéseink és HPME-ink.

1.2.3 Helyi turisztikai kinalat fejlesztése

A HACS teriiletén csak szorvanyosan jelenik meg a turizmus, annak ellenére, hogy Zala
megyében ¢és a térségiink kozvetlen hatardban is tobb nemzetkozi hir fiird6 is talalhato és a
térségiink paratlanul gazdag védett és nem védett természeti értékekben. Komplex turiszti-
kai halozat kialakitasat terveztiik a 2008-as stratégiai tervezéskor, de ehhez a palyazoinktol
nem kaptunk pozitiv visszacsatolast eddig. A még meglévo forrasaink viszont lehetové te-
szik a turisztikai halozatunk kialakitasanak az Gjra gondolasat. A beérkezett projektotletek
¢és a tervezési csoporttal valo egyeztetések utan gy tlinik, hogy aktivabbak az innovativ
turisztikai szolgaltatdink, mint a korabbi palyazasi ciklusokban.

1.2.4 Helyi identitastudat ndvelése, térségi egyiittmiikodések

Fontosnak érezziik a helyi identitds tudat megdrzését, a hagyomanyok apolasat, mivel a civil
szférabol generalodo fejlesztési iranyvonalak legtobb esetben az dnkéntességen alapulnak, igy
sokkal erésebb tarsadalmi és kozosségi kohéziot képviselnek a kotelezden elvégzett felada-
tokkal szemben.

Térségiinkben sziikséges lenne megteremteni a megfeleld telepiilési €s térségi arculatot, vala-
mint a sziikséges informacios adatbazisokat az ismertségiink novelése érdekében.

Civil szervezeteink hihetetlen aktivitast és tenni akardst mutatnak a jelen HVS feliilbiralat
soran, szeretnénk, hogy a vidékfejlesztési palyazataik és a tevékenységiik eredményeképpen
még tovabb fejlddjon a térség a kovetkezd ciklusban.

1.3 Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feliilvizsgalatanak célja

A 2007 folyamén kezdodott stratégiai tervezés €s a 2008 6szén elkésziilt Helyi Vidékfejlesz-
tési Stratégidban feltiintetett fejlesztési otletek megvaldsulasat tobb tényezd is befolyasolta. A
hazai és a nemzetkdzi gazdasagi és tarsadalmi kornyezet, valamint a politikai helyzet oly mér-
tékben megvaltozott az eltelt iddszak alatt, ami indokolja, hogy a korabbi célkitlizéseket ujra
atgondoljuk, tovabba 1j fejlesztési tervek kidolgozasara is 0sztondz benniinket. Az eredeti
Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa soran (UMVP IIL tengely 1. kor, ki nem hirde-
tett I1. kor, UMVP 1V. tengely 1. kor) elért eredmények alatamasztjak, hogy az az ut, amelyen
elindult a kozosségiink a programjanak megvalodsitasa soran, az helyes, tehat az utirdnyon
nem kivanunk valtoztatni, csak az eredmények és tapasztalatok birtokdban a cél eléréséhez
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vezetd utat szeretnénk bizonyos mértékben modositani a helyi igényekben bekdvetkezett val-
tozasokhoz igazodva.

Korabban, mint leendé ,,Csaladbarat 6korégio™, a turizmusra ¢€s a térségi civil és vallalkozoi
egylittmikodésre alapozva kivantuk fejleszteni a térségiinket. Az elmult 2-3 év valtozésai
viszont még erdsebben arra 6sztondznek benniinket, hogy a csaladi vallalkozasokat, az 6nfog-
lalkoztatds Osztonzését €s a helyben termelt termékek eldallitasat és értékesitését igyekezziink
tdmogatni a jelen feliilvizsgalat soran.

Uj célkitlizéseink kozott szerepel, hogy még fokozottabb figyelmet forditunk a jelen feliil-
vizsgélat soran a hatrdnyos helyzetli kozségeinkre, mert az 6 palydzati aktivitdsuk nagyon
alacsony volt, tobb esetben 0. Viszont az eredeti stratégiankban mar célul tliztiik ki ezeknek a
falvaknak a lehet0ség szerinti felzarkoztatasat a fejlettebb kozségekhez.

Uj intézkedéseink a hatranyos falvak felzarkoztatasat, a kozosségi osszefogast (mint pl. térsé-
gi, kistérségi projektek elényben részesitése), a direkt és az indirekt munkahelyteremtést fog-
jék célozni a beérkezett projektdtletek alapjan. Az 0j intézkedésekhez hozzarendelendé forra-
sok a beérkezett igények, valamint a kozosség rendelkezésére allo forrasok tiikrében keriilnek
meghatarozésra.

1.4 A HVS feliilvizsgalat soran alkalmazott nyilvanossagi intézkedések,
résztvevok

A HVS feliilvizsgalat soran a nyilvanossag tdjékoztatasaval kapcsolatos teenddinket az Iranyi-
to Hatdsag altal rendelkezésre bocsatott utmutatd alapjan végeztilk. A Zalai Témautak Non-
profit Kft. sajat honlapjan (www.zalaitemautak.hu) rendszeresen frissiti a HVS feliilvizsgalat-
tal kapcsolatos hireket, eseményeket. A honlapon a ,,HVS feliilvizsgalat” meniipont alatt, to-
vabba a folapon is értesiilhetnek az érdeklédok az aktualitasokrol. A HVS feliilvizsgalatrol
sz616 hirdetményt megjelentettiik a sajat honlapunkon, tovabba eljuttattuk a telepiilési 6nkor-
manyzatoknak, hogy helyezzék ki az lizendfalra minden hivatalban. Az indit6 megbeszélésen
keriilt megvalasztasra az 5 f6s Tervez6i csoport. A csoport tagjaival a gytlések kozott e-
mailben ¢és telefonon tartottuk a kapcsolatot. A projektdtlet gyiijtési lehetdséget a
nagykapornaki és a sarhidai férumokon hirdettiik meg, tovabbé a honlapunkon irasban is kéz-
z¢ tettiik, illetve telefonon kiilon felhivtuk a figyelmét a kevésbé aktiv és a hatranyos telepiilé-
seinken €16 civileknek, vallalkozoknak és a kozszféra képviseldinek. A projektelképzelések
33%-a vonatkozott vallalkozasi célu-, 67%-a kozosségi célu fejlesztésre. A HVS munkaanya-
gat folyamatosan aktualizaltuk a honlapunkon és vartuk a véleményeket e-mailben, szoban
vagy személyes konzultaciora is lehetdséget biztositottunk.

1.5 A HVS feliilvizsgalat soran elfogadott modositasok
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A modositasokat és az uj atdolgozott, valamint a régi HPME-ket még nem tudjuk feltiin-
tetni, mivel a 2010. marcius 18-i idopontig a 3.3-as pontig kell eljutni a HVS feliilvizsga-
lattal, ezért csak az altalanos feliilvizsgalati iranyvonalat tudjuk ebben a pontban feltiin-
tetni, mivel a projektotletek kiértékelése és HPME-kbe valo illesztése a TCS tovabbi
feladata.

Altalanos vallalkozasfejlesztés, gazdasagélénkités

Fontos szempont az aprofalvak felzarkoztatasa, a térségi egyenldtlenségek kompenzalasa he-
lyi munkahelyteremtéssel €s megtartassal, a jovedelemtermeld képesség novelésével.

A helyi termékeket termeldk és eldallitok toke hidnyaban nem tudnak megfeleléen megjelenni
a piacon. Nekik a LEADER vallalkozasfejlesztésben kiilon figyelmet szentellink, hogy a ver-
senyképességiiket erdsitsiik és a megjelenésiiket biztositsuk.

- Mikrovallalkozasok létrehozasa €s fejlesztése
- LEADER vallalkozasalapu fejlesztés
Vidékfejlesztés, falumegujitas

A népesség elvandorlasa a kis és aprofalvas telepiiléseinkrdl allandd probléma, ezen a kdzos-
ségi szolgaltatasok javitasaval is valtoztathatunk. A falukozpontok megujulasat mind az épii-
letek, mind pedig a szabadtéri 1étesitményeket tekintve segitik a III. és a IV. tengely egyes
jogcimei:

- Falumegujitas és fejlesztés

- Vidéki 6rokség megdrzése

- LEADER koz0sségi célu fejlesztés
Helyi turisztikai kinalat fejlesztése

Komplex turisztikai halozat kialakitasat terveztiik a 2008-as stratégiai tervezéskor, de ehhez
a palyazoinktol nem kaptunk pozitiv visszacsatolast eddig. A még meglévé forrasaink vi-
szont lehetdveé teszik a turisztikai haldzatunk kialakitasanak az ujragondolasat.

- Turisztikai kinalat fejlesztése
- LEADER koz0osségi célu fejlesztés
Helyi identitastudat novelése, térségi egyiittmiikodések

Fontosnak érezziik a helyi identitds tudat megdrzését, a hagyomanyok apolasat, mivel a civil
szférabol generalodo fejlesztési iranyvonalak legtobb esetben az onkéntességen alapulnak, igy
sokkal erdsebb tarsadalmi és kozdsségi kohéziot képviselnek a kdtelezden elvégzett felada-
tokkal szemben.

- LEADER Rendezvény
- LEADER Ko6z06sségi célu fejlesztés
- LEADER Képzés
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- LEADER T¢érségen beliili egyiittmiikddés
- LEADER Térségek kozotti egylittmitkodés

2 Helyzetelemzés

2.1 ALEADER Helyi Akciocsoport altal lefedett teriilet bemutatasa

A térség altalanos jellemzoi
(teriilet, lakossdgszam, f6bb kérnyezeti, gazdasdgi,
tarsadalmi problemak, kihivasok, tendenciak)

A Zalai Témautak Helyi Akcidcsoport a Nyugat-dunantali régioban, Zala megye kozEépso ¢€s
kisebb részben északi részén helyezkedik el. A Kozosség tagkozségei a Pacsai és a Zalaeger-
szegi Kistérség telepiiléseibdl csatlakoztak.

A ZALAI TEMAUTAK teriilete 31 telepiilést foglal magaba, melyek koziil 1 varos. A varos-
ban ¢16 lakosok szdma 1879 f6.

Leader kozosségiink 31 telepiilése 20.385 f6s lakossagszammal bir, egy telepiilés hijan (Also-
rajk) teljesen lefedi az Gjonnan alakult pacsai kistérséget, tovabba 11 telepiilésiink a zalaeger-
szegi kistérséghez tartozik.

A 31 telepiilés alkotta akcidcsoportunk a LEADER+ idején két masik Leader csoportban mii-
kodott: a Gocsej-Kozép Zala Helyi Akciocsoportban és az Eszak-Zalai Tematikus Utak Helyi
Akciocsoportban. A jelenlegi felallasban hasonld gazdasagi-tarsadalmi hattérrel rendelkez6
Kis-és aprofalvak csatlakoztak hozzank. Két jelentésebb mikro térségi kdzpontunk: Pacsa és
Zalaszentivan.

Térségiink alapvetden mezd- és erddgazdasagi jellegli teriilet. A térségben a kisipari tevé-
kenységek és a helyi szolgaltatasok a jellemzéek. K6zosségiink tarsadalmi és gazdasagi életé-
ben meghatarozo szerepet tolt be Zalaegerszeg kozelsége, valamint az a tény, hogy szinte a
megye kozepén fekiidve minden oldalrol fejlett gazdasagi élet vesz koriil benniinket, bizonyos
szempontbol mégis a periférian éloknek érezhetjiilk magunkat (Zalakaros, Héviz, Kehidakus-
tany kozelsége). Fejlesztési lehetoségeinket az 0j és meglévé mikro vallalkozasok tamogata-
saban, bovitésében latjuk, tovabba a természet kozeli és emberi 1éptékii falusi és ifjusagi tu-
rizmus fejlesztésében.

A telepiilések onkormanyzatainak, cégeinek €s lakosainak vagyoni helyzete valtozo. A na-
gyobb telepiilések a magasabb ado és kozponti bevételeik kedvezObb helyzetben vannak. A
kisebb telepiilések onkormanyzatai kevés anyagi eszkozzel rendelkeznek, szamottevé vallal-
kozas nem talalhato a teriiletiikon, illetve ha van is, akkor is csekély a helyi adobevétel.
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Az dnkormanyzatok a szlikds anyagi lehetdségeik mellett igyekeznek a lakossag kiszolgalasa-
ra, komfortérzetilk novelésére beruhazasokat, fejlesztéseket eszkozolni. Ennek jo példaja,
hogy az elmult években a telepiiléseken faluhdzak, miivelddési kdozpontok épiiltek és megin-
dultak a régi torténelmi vagy helyi emlékek, épiiletek felujitasa. Térségiink rendkiviil gazdag
természeti, kulturalis és épitett 6rokségekben: szamos miiemléki és helyi védettség alatt allo
¢épiilettel rendelkeziink.

A koz0sségi infrastruktira teriiletén valtozé képet mutat a kozosség. Telepiiléseink nagy ré-
szén szinte minden infrastrukturalis szolgaltatas elérhetd (viz, villany, géz, szennyviz, internet
¢s telefonszolgaltatasok mindenféle halozatbol, szelektiv hulladékszallitas), mas kozségekben
azonban az infrastrukturalis szolgéltatdsok némelyike még nem teljes mértékben elérhetd
(szennyviz, telefonszolgaltatasok).

A kozmiiellatottsagrol a KSH 2008-as adatait szeretnénk pacsai, megyei és pacsai Kistér-
ségi szinten bemutatni.

Koziizemi ivo- Kozcsatorna Haztartasi gaz- Rendszeres
vizhalézatba halozatba be- | fogyasztok ala- | hulladékgyiij-
Teriilet bekapcsolt laka- | kapcsolt laka- kasallomanya tésbe bevont
sok aranya sok aranya szazalékaban | lakasok aranya
Pacsa 91,6 63,6 44,4 70,2
Pacsai Kis- 95,7 45,2 39,6 89,5
térség

Zala megye 95,2 67,7 77,9 94,6

Forras: KSH internetes kiadvany 2010. januar

A nagy tomegii atmené idegenforgalom (Balaton, Héviz, Zalakaros, Kehidakustany kozelsé-
ge) érinti a térséget, ennek ellenére szinte semmi hatasat nem érzik a térségben él6k a turiszti-
kai fejlesztéseknek. A kedvezd természeti adottsagokra és a gazdag kulturalis 6rokségre ala-
pozva jelenleg mar miikddik néhany elszigetelt turisztikai szolgaltato, 6ket szeretnénk straté-
giank megvalositasa soran halozatba tomoriteni €s 1) fejlesztéseket generalni a térségben.

A térség turizmusanak jovOje nagyrészt azon mulik, sikeriil-e a természeti kornyezetben, a
human oldalon, a bels6 kozlekedés, a turazas, a kerékpéarozas, az 6koturizmus, a kulturélis és
épitett Oorokség teriiletén egybegylrni a meglévo értékeket és oly mértékben fejleszteni a meg-
1év6 vonzerdkészletet, hogy az a térség erdsségévé valhasson.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a térségiinkben jelentds szamu roma kisebbség ¢él, az ¢ in-
tegracidjukon faradoznak a térségiinkben milkodd kisebbségi onkormanyzatok. Szamukra a
IV. tengelyes LEADER palyazatoknal kiilon intézkedést készitettiink az els kords tervezés
soran. A térségi CKO-k vagy szakmai tudas, vagy egyéb hidnyossagok miatt sajnos nem mu-
tattak komolyabb palyazati aktivitast. Kihivas és feladat a LEADER kozosségiink szaméra a
jovoben a térségi CKO-k nagyobb mértékii bevonasa a stratégia tovabbi megvaldsitasiba. A
kozségek koziil a legtobb cigany lakos Szentpéteruron ¢l (199 £6), ami megyei szinten is kiug-
réan magas. A roma lakossadg tobbszordsen hatranyos helyzetli: munkanélkiili, iskolazatlan
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felnottek, magas gyermekszam, rossz lakaskoriilmények, alacsony életszinvonal a jellemzd
rajuk. Az 6 kezelésiik és felzarkoztatasuk kiilon projekteket igényel magasabb tdmogatasi
Osszeggel.

Ko6zosséglink teriiletén 11 hatranyos helyzeti telepiilés talalhatd, Bezeréd, Dioskal, Egerara-
csa, Nemesradd, Nemesszentandras, Nemeshetés, Orbanyosfa, Zalaigrice, Szentpéterur, Zala-
szentmarton, Padar. A 11 kozség alap-infrastrukturalis ellatottsaga nem egységes, kiemelt
probléma a szennyvizelvezetés, az utak, jardak aldatlan allapota, néhany helyen a vezetékes
ivoviz sem elérheté mindenki szamara. Felgyorsult vilagunkban elengedhetetlen, hogy a tech-
nikai fejlddéssel 1épést tartsunk, ami sajnos ezekben a kis falvakban sokszor nem all rendel-
kezésre (internet-hozzaférés hianyossagai, sok esetben egyik mobilszolgaltatd sem érhetd el).
A megélhetési szinvonal fentebb megnevezett hianyossagai miatt drasztikusan csokkend szii-
letésszam ¢€s eloregedd népesség jellemzo ezekre a telepiilésekre.

A hatranyos helyzetii telepiiléseink minél kisebb 1élekszamuiak, és minél tavolabb vannak a
gazdasagi, szolgaltatasi kdzpontoktol, tovabba minél alacsonyabb a népesség iskolazottsaga a
foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség mutatdi annal kedvezdtlenebbiil alakulnak. A 11 hat-
ranyos telepiilésen jellemzden egy-két vallalkozas tevékenykedik, szerepiik nem szamottevo.
Az éllastalanok tobbsége fizikai munkas, gondot okoz, hogy a szakméaval rendelkezdk koziil
nehezen vallalkoznak atképzésre, onfoglalkoztatova valasra. Magasabb a munkanélkiiliségi
rata ezeken a telepiiléseken, mely nagy nyomadst gyakorol a szocidlis ellatdsok rendszerére.
Tovabba a kozlekedési halozat hidnyossagai, a helyi munkahelyek csekély szama, a megélhe-
tdségi lehetdségek szerény palettaja bizonyos elzartsagban tartotta és tartja most is ezeket a
kozségeket. Az dnkorményzatok és a civil szervezetek kozott jo az egyiittmiikodés, kdzosen
igyekeznek élhetdbb kornyezetet kialakitani ezekben a falvakban. Forrashidny gatolja a mun-
kajukat, akadalyozva ezzel a fejlodést.

A 2008-ban késziilt Helyi Vidékfejlesztési Stratégiankban célul tlztik ki, hogy a 1étrejovo
fejlesztések felzarkoztatjak hatranyos falvainkat a k6zos fejlodés Gtjan. Az eddigi eredmények
¢s tapasztalatok alapjan eddig sajnos a hatranyos helyzetii falvak korében alacsony volt a pa-
lyazasi hajlandosag. A projektotlet gyiijtés soran viszont tobb kozség jelezte, hogy a meghir-
detésre keriil 2011-es és 2012-es, s6t még a 2013-as palyazasi korokben is palyazni szeret-
nének.

A térség kornyezeti allapota, foldrajzi jellemz6i, foldhasznalati médok
(Elhelyezkedés, térség jellege, telepiilés szerkezete, védett teriiletek, f6bb kornyezeti problé-
mak, fobb teriilethasznalati modok pl.: szanto, erdogazdalkodas,
védett teriilet, ipari hasznositdsu teriiletek, egyéb.)

Ko6z0osségiink foldrajzilag a Zalai Dombvidék kozéptaj harom kist4jat érinti:

Az Egerszeg — Letenyei dombsag kistdj a Valicka és a Principalis volgy kozott, a Felso-
Zalatol a Muraig nyul6 er6ziés dombsagi teriilet. Jellemz6 ra a szabalyos észak-dél iranya
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tagoltsdg, a meridionalis volgyek kozott kiemelkedd lapos tetejii hatakkal. Természetes no-
vénytakaroja a Gocseji florajarashoz tartozik, jellemz6 erdotarsuldsa a zalai biikkos.

A Zalaapati hat kistaj a Principélis volgy és az Also- Zala-volgy kozott E — D iranyban hosz-
szan elnyuld erozios-derazids dombsag. Felépitése 1ényegében azonos a szomszédos Eger-
szeg-Letenyei dombsagéval, azzal a kiilonbséggel, hogy a pannon iiledéken itt gyakori a 16sz
¢s a 10sz0s iiledék.

A Principalis-volgy kistdj a Felsd-Zalatol déli iranyban a Murdig huz6dd, komplex eredetii
meridionalis volgy a Zalaszentmihalyi és a Zalaapati hat kozott. A volgyben tobbnyire réti
talajokat talalunk. Leggyakoribbak a gyertyanos-kocsanyos tolgyesek, tolgy- koris-szil liget-
erddk, valamint az éger és flizlapok.

A dombvidékek valyog, homokos valyog, agyagos talajképzdé kdzetén jo termdképességii
agyagbemosodasos barna erdétalajok alakultak ki. Az er6zid hatasara azonban - kiilondsen a
meredek oldalakon, dombtetékon - a termdréteg gyakran lemosddik, és elébukkan a nyers
16sz, homokkd vagy agyag, kialakitva a foldes koparokat.

A mezbdgazdasagi miivelés a taj képét természetesen atformalta, kultartajja alakitotta.

Mindharom kist4jban jelentés a vadon ¢l6 allatvilag: nagyvad fajok koziil vadgazdalkodas
targyat képezi a gimszarvas, az 6z és a vaddiszno.

Az erddkben, mezdkon sokféle védett énekes madar, ragadoz6 madar fészkel. A magas nagy-
vad 1étszdm miatt nagy a mezdgazdasagi €s erdei vadkar.

A potrétei tozegbanya tavakban, a misefai, a pacsai €s a poloskei tavakban horgéaszegyesiile-
tek kozremiikodésével halgazdalkodas folyik.

A szantok tobbsége kozepes AK értékil, nagyrészt miivelt, azonban tobb parlagot is talalunk.
A szantofoldeken nagyobb részben maganszemélyek, ill. tarsuldsaik gazdalkodnak.

A térség kozségei hataraban szamottevo az erdok aranya. Az erddteriiletek tobbsége a domb-
vidékeken talalhat6. Kiilonboz6 mindségiiek, fa fajosszetételiik valtozo. Leggyakoribb, egy-
ben legértékesebb a gyertyanos- kocsanytalan tolgyes, és a cseres kocsanytalan tolgyes sok
elegy fafajjal. A kozségek hataraban elszortan tobb kisebb erdéfoltot is talalunk. Az erddk
teriilete a kozeljovoben a parlagok betelepitésével néni fog.

Védett teriilet szinte mindegyik kozségiinkben vagy annak kiilteriiletén taldlhaté (hoviragme-
z0, télkoszontd, gyurgyalag éldhelye stb.) tovabba Natura 2000 teriiletekben is bovelkedik a
térségiink.
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Ipari hasznositasu teriiletet tobb kozség is kijeldlt a telepiilés hataraban, szamottevd vallalko-
zas nem telepiilt be ezekre a teriiletekre, mivel a hidnyos kozlekedési infrastruktara és a kép-
zetlen allaskeres6 réteg nem elégiti ki a cégek igényeiket.

Pacsa a térsegiink egyetlen varosa 2009. szeptember 5-e ota.

Pacsa 2007. szeptember 25-e 6ta az Gjonnan alakult Pacsai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas koz-
pontja lett, korabban a Kozép-Zalai Tertiletfejlesztési Tarsulas fogta Ossze ezeket a telepiilé-
seket a Zalaegerszegi Kistérségen beliil. 1991 6ta Nemesradoval és Zalaigricével alkot kor-
jegyzéséget. 2002-t61 Cigany Kisebbségi Onkorményzat is miikodik.

A rendszervaltas utdni gazdasagi atalakulas Pacsat is kedvezdtleniil érintette, hiszen jelentds
munkaerdt foglalkoztatd cégek szlintek meg, vagy joval kisebb 1étszammal miikddtek tovabb.
A gazdasagi szervezetek szama novekedett, ez viszont nem jelentette azt, hogy uj munkahe-
lyeket is teremtettek. 2001-ben hoztak 1étre a Pacsai Ipari Parkot, ahova azota tobb cég is be-
telepiilt. A pacsai székhelyli véllalkozasok zome (94%) 10 fonél kevesebbet foglalkoztatd
mikrovéllalkozas. Pacsa munkaerdvonzasa a kistérségi kozponti szerep ellenére alacsony.

A telepiilés a jo kozlekedés és a gazdag természeti adottsagok ellenére jelentds turisztikai 1at-
vanyossaggal nem rendelkezik.

Demografiai helyzet
(Lakossagszam, korszerkezet, aktiv népesség, lakossdg dsszetételének, szamdanak valtozasa,
lakossag a varosokban, kozségekben, hatrdnyos besorolasu telepiiléseken, kisebbségek.)

Leader kozosségiink 31 telepiilésén Gsszesen 20385 {6 él. Egyetlen varosunk Pacsa (1816
6s), legnépesebb telepiiléseink Bak (1692 £6), S6jtor (1559 f6) és Bocfolde (1148 £6), viszont
a legkevesebb lakossal Zalaszentmarton bir (6910).

A lakossag korosszetétele kedvezdtlen, altalanos tendencia az eloregedés (59 év felett 28 %),
ezzel szemben a 14 év alattiak a térség népességeének csak a 12 %-at adjak. Az aktiv koru la-
kossag aranya 65%, ami jobb az orszagos atlagnal (60%). Zala megye népsiirlisége valamivel
az orszagos atlag alatt van. Jelenleg a népesség 56 %-a varoslako €s 44 %-a ¢l kozségekben.

Zala megyére és azon beliil a térségiinkre az apro- és kisfalvas telepiilésszerkezet a jellemzo.
Zalaegerszeg €s a nagyvarosok elszivo hatdsa érvényesiil, mivel a lakossdgszam folyamatosan
csokkené tendenciat mutat. De megindult az ellenkez6 iranya vandorlas is, mégpedig a na-
gyobb varosokbol, esetlinkben a Zalaegerszeghez legkozelebb esd telepiilések egyre népsze-
riibbek a varosi létet elhagyni szandékozok korében, mint pl. Bocfolde, Sarhida, Bak, Nagy-
kapornak, Bucsuszentlaszlo, Misefa.

Ezekben a kozségekben kettds tendenciat latunk érvényesiilni, vagy nem okoz gondot a meg-
1évo oktatasi intézmények fenntartasa, s6t sokszor bdvitési igény is felmeriil ezekben az in-
tézményekben, vagy a varosba ingazd sziillék a magasabb szinvonali képzés reményében
gyermekeiket is a varosban tanittatjak.
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A kozlekedési, oktatasi és munkahelyek hianya miatt a térségi falvakra egyre inkabb jellemz6
az egészséges lakossag megoszlasi aranyanak megvaltozasa. Két komoly tényezo alakitja a
lakossadgszam aranyait. Egyik a szakképzett, agilis fiatalok elvandorlésa, valamint a sziiletés-
szam drasztikus csOkkenése, a masik az idéskortak szdmanak koncentralt megnovekedése a
kisfalvakban. Egyre ndvekszik a 60 év feletti népesség szama, mind tobb a 70 év feletti egye-
diil ¢16 személyek szama.

A lakossagszam megoszlasa szazalékos formaban az alabbiak szerint alakul:

0o-14

@15-29

@30-59

m60-69

|70-

Novekszik a 60 éven feliiliek szama, 2000-ben a térség allando lakossaganak 19,4%-a volt 60
éven feliili, 2002-ben mar 19,9%, és 2006-ban az arany 21-22% koriili volt, 2007 becsiilt adata
pedig mar 29,33 % koriili.

A valtozasok alapjan kiemelten kell foglalkozni a telepiilési szintl ellatasszervezés mellett a
mikro-régios szintli idésgondozas megtervezésével, kiilonds tekintettel az atmeneti és bentlaka-
sos gondozas feltételeinek megteremtésével, bovitésével. Ez a problémakor a 2008-as Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia tervezése ota nem oldddott meg és nem is enyhiilt, ezért a jelenlegi
2011-es tervezéskor ujra felmeriilt a tagkdzségeink altal. Erre a kérdésre a vidékfejlesztési stra-
tégiank nem tud megoldast talalni, esetlegesen egy késobbiekben elkészitett tanulmany foglal-
kozhatna a térség eloregedésével és a kérdéskor kezelési lehetdségeivel.

Eloregedd telepiiléseinken magasabb a munkanélkiiliek aranya, nagy szamban jelennek meg a
tobbgyermekes szegény csaladok, a cigany kisebbség, akiknek szocialis segitségre van vagy lesz
sziikséglik. A jovobeni fejlesztések szempontjabdl jelentdséggel bir az adott telepiilésen, illetve a
kistérségben is, hogy milyen aranyl a népességen beliil a tobbségében szocidlis szempontbol
hatranyos helyzetii cigany lakossag.

Az éltalanos helyzetelemzésben mar jeleztiik, hogy a 2008-as tervezéskor kiilon figyelmet kivan-
tunk szentelni a roma lakossag felzarkoztatasara, de az alacsony palyazasi aktivitdsuk miatt,
jelen tervezéskor ujra kell gondolnunk, hogy hogyan és milyen mdédon vonjuk be a helyi CKO-
ket a III. és IV. tengelyes palyazatokba. A kimondottan romdk részére kiirt palydzatokra nem
jelentkeztek, ezért az altalanos projektekben szeretnénk latni a palyédzataikat a kozeljovOben és
kiilon programokon kivanjuk dket tajékoztatni a palyazasi lehetdségekrol.
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A kozségek koziil a legtobb cigany lakos Szentpétertiron €1 (199 £6), ami megyei szinten is kiug-
réan magas, a lakossag 19,1%-a, a cigany haztartasok kétharmada tobbszoroésen hatranyos hely-
zetll (felnottek iskolazatlansaga, munkanélkiilisége, magas gyermekszam, rossz lakaskoriilmé-
nyek, alacsony ¢életszinvonal). Ezen a telepiilésen jelenleg folyik az 6voda bovitése €s az iskola
felso évfolyaman is bovitésre késziil az 6nkormanyzat a ndvekvo roma gyerekszam miatt.

Gazdasagi kornyezet
(F6 gazdasagi agak, tevékenységek, foglalkoztatok, infrastruktira, hagyomanyos gazdasagi agak
és a valtozas iranyai, munkanélkiiliség ardanya és okai a térségen beliil.)

A térségiinkben regisztralt vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi agazatok szerinti
megoszlasban.

Osszes gazdalkodé egység %-ban 100,0 %
Mezb6gazdasag, vad-, erdo-, halgazdalkodas 53,3
Ipar 5,3
Epit6ipar 7,5
Kereskedelem, javitas 1,7
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 6,2
Szallitas, posta, raktarozas, tavkozlés 1,6
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 11,2
Egyéb kozosségi, személyi szolgéltatas 2,1

LEADER kozosségiink 31 teleptilése vallalkozéasi szempontbdl nem rendelkezik jelentds po-
tenciallal a térségben. Pacsa varos és Zalaszentivan kozség teriiletén az onkormanyzatok ipari
park jellegi teriileteket jeloltek ki a vallalkozasok szamara, melyek betelepitése elindult, a fel-
futtatasuk a jovobeli feladat. A Pacsai Ipari Parkba a Lukoil, az Iszaptech Kft., Grof és Tarsai
Kft, sth. cégek telepiiltek be 2001 ota. Jelenleg egy 100-150 f6t foglalkoztatni kivand baromfi
feldolgoz6 iizem épiil, mely 2011 szeptemberében szeretné kezdeni a tevékenységét. Tovabbi
telepiiléseink is emlitésre méltdak térségi vallalkozasaink szempontjabdl: Bak, Kemendollar,
Pokaszepetk, Zalaszentivan.

A tiz legnagyobb térségi vallalkozas: Bognar Szorp Kereskedelmi és Vendéglatoipari Kft., Bak
és Vidéke Takarékszovetkezet, Intergép Ipari Kft., Backdé Mezdgazdasagi Termeld Kft.,
Zalagrar Mez6gazdasagi Termel6 Kft., Grof és Tarsai Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., Pacsai
Mezbgazdasagi, Novénytermelési, Allattenyésztési, Gyiimolcstermelé-és Szolgaltato Kft., Pa-
csai Fémhordégyarté Kft., Zalai Fémépitd Epiilet és Acélszerkezet Gyarto Kft., "Pékmester 2"
Siit6- és Edesipari Kft..
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A Bognar Szorp Kereskedelmi és Vendéglatoipari Kft. a 2008-as stratégiai tervezés ota tulaj-
donosvaltozason ¢és szerkezetvaltozason ment keresztiil, igy sajnos mar nem tartozik a legjelen-
tdsebb vallalkozasaink kozé.

A két ipari parkban ¢és a térségi vallalkozasoknal foglalkoztatottak szama nem szamottevo jelen
stratégiank szempontjabol, néhany szaz fore tehetd a foglalkoztatottak szama. Ezért nem is ki-
vanunk ezekkel az 50 f6nél tobb ot foglalkoztato cégekkel foglalkozni. Tovabba ezek a vallal-
kozasok nem alanyai a palyaztatasi rendszeriinknek méretiiknél fogva.

A térségben jellemzéen mikro-, kis- és csaladi vallalkozasok miikddnek. Az altaluk kinalt
munkalehetéségek szama korlatozott, az alland6 tékehidny miatt fejlodésiik nehézkes, lasst. A
2008-as stratégiai tervezésiink soran szdmoltunk is a meglévé mikrovallalkozasaink egyiittmi-
kodésen és munkamegosztason alapuld fejlesztésével egy térségi inkubatorhdz alapitasaval.
Erkezett is a III. tengely I. koros palyazatakor projekt inkubatorhaz kialakitasara, sajnos a pro-
jekt alacsony pontszdma miatt nem kapott lehetdséget a megvaldsitasra.

Elmondhat6 térségilinkre, hogy szinte teljes mértékben hidnyoznak a kdzepes méreti vallalko-
zasok, melyek jelentdsebb szamt munkaerét tudnanak foglalkoztatni.

A szektorok jelentdségét tekintve elsésorban a mez6- és erddgazdasagi termékek feldolgozo-
ipara jelentds, fémfeldolgozés, fémmegmunkalas, valamint a faipar, és a lakossag alapvetd ella-
tasat szolgalod termékeket gyarto vallalkozéasok.

Mez6gazdasagi termelés szempontjabol a térségre a gabonatermelés, pulyka-, htismarha-, kecs-
ke-¢s birkatenyésztés, sertéshizlalas a jellemz6, inkabb nagyobb teriiletek, gazdasagok 6sszpon-
tosulnak egy-egy gazdalkodo kezében. Viszont dstermeldként sokkal szinesebb a paletta, gyii-
molcs-, z0ldségtermesztés, biogazdalkodas, aprojoszagok tenyésztése, tejtermelés, haztaji ter-
melés, stb. emlitésre mélto.

Nagy erddteriiletek, természetes vizes feliiletek Ovezik a falvak hatarait, ezért jelentés mértékii a
hal-, vad-, és erdégazdalkodas a térségben.

A horgésztavakat a helyi horgéaszegyesiiletek kezelik, az erddk a Zala Erdé Erdészeti Zrt. és
magéangazdak kezében 6sszpontosulnak (fakitermelés), a vadak kezelésérdl pedig a helyi vadész-
tarsasagok gondoskodnak.

A térségben nem jellemzbéek a kereskedelmi, szolgaltatasi kdzpontok, a lakossag a teljeskorii
szolgaltatasokhoz Zalaegerszegen jut. A nagyobb kozségekben lehetdség nyilik alapszolgaltata-
sok igénybevételére, alapvetd élelmiszerek, fogyasztasi cikkek beszerzésére, de a kiegészitd- és
egyéb szolgaltatasokat a csekély vasarloeré miatt a helyi iizletek nem tudjak rentabilisan fenntar-
tani.

Ertékesitési szempontbél a helyben termelt termékek nagysdga nem olyan szamottevs, hogy
komolyabb egyiittmiikddést, értékesitési bazist talalndnk a térségben. Fejlodési lehetdségeink
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koz¢ tartozik a hatranyos helyzetli csoportok munkaerd piaci integracidja, a helyi oktatas kozre-
miikodésével a képzett munkaerd biztositasa.

2008-as tervezésiink soran a projektotletek gytijtésekor szamottevd igény nem érkezett a helyi
termeloktol kisléptékii feldolgozok vagy helyi termék iizletek inditasara. A 2011-es otletgytijtés-
kor szamos innovativ otlettel: Mézhaz, Natura bolt, Termékhaz stb. jelentkeztek a termeldk, akik
feldolgozni ¢€s értékesiteni is szeretnék a termékeiket, ezért a LEADER vallalkozésfejlesztésben
ezeknek az otleteknek kiemelt figyelmet kivanunk szentelni.

Tarsadalmi kornyezet
(Civil szervezetek, kozosségi élet, tarsadalmi aktivitas, munkanélkiiliség, szolgaltatdsok,
hatranyos helyzetii csoportok, hagyomdanyok.)

A térség foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi mutatoit erdsen befolydsolja a Zala megyére
jellemzd aprofalvas telepiilésszerkezet, a foglalkoztatast biztositd gazdasagi kozpontoktol valo
nagy tavolsag és a kis lakossagszam. Gondot jelent, hogy nincs 2000 lakos feletti nagyobb koz-
ség, ami jelentdsebb foglalkoztatoként megjelenhetne a rendkiviil nagyszamu telepiilés gazdasa-
gi kdzpontjaként, a térség lakosai szamara foleg Zalaegerszeg kinal munkalehetdséget.

Az egykozpontliisag hatranyat tapasztalhatjuk, foként azért, mert kiugro fejlodés, foglalkoztatott-
sag boviilés nem tortént kozosséglink teriiletén, vagy a szomszédos kistérségekben, ami szdmos
telepiilés lakosanak szintén megoldast jelenthetne a munkavéllalésra.

A legnagyobb, térségi foglalkoztatd kozségek Pacsa, Zalaszentivan, Bak, Sojtor, Pokaszepetk és
Kemendollar. Ezek a telepiilések kevés munkalehetdséget tudnak biztositani, bar a személyes
szolgaltatasokban, kereskedelemben nyujtanak bizonyos lehetdségeket, a termeld tevékenység-
ben kisebb a jelentdségiik a sziikségesnél. A szolgaltatasok elérhetdségében igyekeznek az alap-
szolgaltatasokat biztositani, és ezzel néhany munkahelyet teremteni, ami elsésorban a ndk hely-
ben foglalkoztatdsa szempontjabol kiemelkedd fontossagl tényezd, de tomeges elhelyezkedést
nem képesek nyujtani.

A térség becsiilt, gazdasagilag aktiv népessége 38,2 %-a a teljes lakossdgszamnak. A korabbi
évek adatai magasabb foglalkoztatast jeleznek, ugyanis a gazdasagilag aktiv népességben ala-
csony a munkanélkiiliség. Sulyos gond azonban, hogy a tartds munkanélkiiliek ardnya magas
(41,5%).

Az 500 I¢lekszam alatti, nem varoskornyéki telepiiléseken a munkanélkiiliségi rata még kedve-
zOtlenebbiil alakul. A telepiilések tehat minél kisebb l¢lekszamuiak és tavolabb vannak a gazda-
sagi, szolgaltatasi kozpontoktol, tovabba minél alacsonyabb a népesség iskolazottsaga, a foglal-
koztatottsag €s a munkanélkiilis€g mutatoi annal kedvezdtlenebbiil alakulnak. A fenti telepiilések
munkavallaléi a hianyos térségen beliili kozlekedési halozat (kerékparat hianya) miatt nehezen
vagy egyaltalan nem jutnak el a tdvolabbi munkahelyekre.

Az allaskeresok az inaktiv szektorba menekiilnek. Ezzel ugyan a munkanélkiiliek aranya nem nd,
de az eltartottak szdma igen.

Az allastalanok tobbsége fizikai munkas alacsony végzettséggel. A piacképtelen szakmaval
rendelkez6 fiataljaink és nagyszamu 50 feletti munkavallaléink sokszor nem képesek ujabb
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képzésen, atképzésen részt venni, hogy piacképes szakmat szerezve a munkaerdpiacra integra-
l6djanak. Megfigyelhetd, hogy a szakképzett fiatalok mind nagyobb aranyban Budapesten ¢és
mas nagyvarosokban dolgoznak.

Tapasztalataink szerint a kozép- €s fels6foku oktatasbol kikeriilok szakmai végzettsége ¢€s a
munkaltatok igényei kozott komoly szakadék keletkezett az utobbi idoben.

Osszességében tartds foglalkoztatasi problémak jellemzdek a térségre, melyek negativan hatnak
a csaladok és az egyének ¢€letszinvonalara, a nyugdij el6tt allo nagy 1étszam korosztaly jovobeni
jovedelmi helyzetére, ebbdl kdvetkezden nagyobb terhet 16 ellatasuk a szocialis rendszerre.

A civil szervezetek miikodését 1997 6ta a Kbzhasznu szervezetektdl sz6lo torvény szabalyozza.
Az utobbi két évtizedben a vidéki térségekben is felismerték a civil szervezetek munkajanak
jelentdségét. Ez térségiinkben is megmutatkozik, mivel szdmos civil szervezet, szervezddés
alakult és miikodik. Ezeket a helyi szervezeteket altalaban egy-két agilis személy fogja Ossze,
iranyitja. Jellemzd rajuk a k6zos tenni akaras, az egylittgondolkodés, de sokszor innovativ dtlete-
iknek, kezdeményezéseiknek gatat szab a sziikds anyagi hattér. Az 6nkormanyzatok altalaban
mogé allnak ezeknek a kozosségépitd szervezddéseknek, de az 6 anyagi lehetdségeik is korlato-
zottak. A térségiinkben miikddo kis helyi szervezetek sokszor alulmaradnak a palyazati pénzek
elnyeréséért folytatott kiizdelemben: vagy egyaltalan nem tudnak részt venni a palyazatokon
szakmai ismeretek hianyaban, vagy nem rendelkeznek a sziikséges onerével. Ezért Leader Ko-
z0Osségiink mar a tervezés folyaman célul tiizte ki, hogy kiemelt figyelmet szentel a civil szerve-
zetek oOtleteinek megvaldsitasara, pénziigyi-szakmai tamogatéasara.

Néhany civil szervezetliink mar jelezte igényét, hogy vidékfejlesztési stratégiank szerves része-
ként rendszeres civil rendezvényeken gondoskodnéanak a szorosabb egylittmitkdésrol.

Civil szervezeteink sok esetben spontan alakultak hasonlé érdeklédési korti, kozosségiikért tenni
akaro, értelmes szabadidd eltoltést keresé emberek csoportjaibol. Jellemzden a kdvetkezd teriile-
teken tevékenykednek: sport (labdaragas, ijaszat, onvédelem, horgaszat), polgardrség, onkéntes
tlizoltosag, faluszépités, kultura és hagyomanyodrzés, kézmiivesség, egészségveédelem, kozintéz-
mények miitkodésének tdmogatasa.

Helyi Vidékfejlesztési Stratégiank 2011-es ujragondolasakor komoly figyelmet szeretnénk szen-
telni a civil szervezetek munkdjanak erdsitésére. IV. tengelyes LEADER palyazatoknal hihetet-
len nagy aktivitast mutattak a rendelkezésre allo szlikos keret ellenére a palyazatok benyujtasa-
ban. A projektotletek gylijtésekor és a forumokon most is jelezték, hogy rendezvényeket szeret-
nének tartani, eszkozoket szeretnének beszerezni, nyelvi €s szamitastechnikai képzéseket tarta-
nanak, egyeldre a sziikds keretiink minden palyazati igényt nem fog tudni kielégiteni, valogatni
sziikséges az innovativ otletek kozott.

Civil szervezeteink vezetdi aktivan részt vallalnak a napi munkéban is, részt vesznek a rendez-
vényeinken, tagnak jelentkeztek a tervezési csoportba, rendszeresen telefonon és személyesen
konzultalnak és egylittmiikddnek veliink, aktivak a dontéshozé testiiletben, a taggytiléseken is.
Eddigi munkank sordn nagyon pozitiv egylittmiikodésben volt résziink és ezt még szorosabbra
kivanjuk fiizni.
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A hagyomany0rz¢és teriiletén nagyon valtozatos munkét végeznek a térségi dnkormdnyzataink, a
Pacsai Kistérségi Iroda és a civil szervezetek. Rendszeresen rendezvényeket, programokat, kép-
zéseket és az értelmes szabadido eltdltésére szolgalo kiranduldsokat, szinhazlatogatést stb. szer-
veznek. Egyenlére a beszamolok és a tapasztalatok alapjan az az érzésiink, hogy a kozségek
kozotti atjarhatosag nem megoldott. Ez alatt azt értjiikk, hogy a pici és még kisebb falvakban
ritkdk az olyan rendezvények, ahol a szomszédos falvak lakoi is megjelennének. Néhany aktiv
személy azonban mar ebben az iranyban is elkezdte a kapcsolatépitést és szines események
valosulnak meg évrdl évre: Misefai Parasztolimpia (8-10 falu csapata is verseng), Nemesradoi
Dely Napok (kolbasztoltoverseny - szintén tobb kozség részvételével), Nemes falvak orszadgos
talalkozoja Nemessandorhazan, Nagykapornaki térségi rendezvények stb. Osszegezve a fentieket
a hagyomanydrzés teriiletén mar komoly elérelépések torténtek, amiben a vidékfejlesztési csapat
is aktivan részt vett, hiszen a VKSZI, Magyar Leader Szovetség altal eddig meghirdetett dnkén-
tes programokon minden alkalommal részt vettlink és sikeresen mutattuk be a térségiink hagyo-
manyait szinpadi programokkal és kiallitdsi standunkon (Hungaroringfest, Hungarikum falu,
Sziget Fesztival, Agrarexpo). Ezt a sikersorozatot a késObbiekben tovabb szeretnénk terjeszteni.

2.2 A LEADER Helyi Akciocsoport és a helyi partnerség

A Zalai Témautak Szolgaltato Nonprofit Kft. 2008-ban alakult a Zalaegerszegi és a Pacsai
kistérséget érintd kozosségi kezdeményezés eredményként. A Helyi Akciocsoportot alapitas-
kor 101 taggal hoztuk létre, jelenlegi tagjainak szama: 99, amelybdl 33 6nkormanyzat, 27
vallalkozas és 39 civil szervezet.

A HACS megalakulasat kovetden két irodat hoztunk létre, a kozponti iroda Pacsan miikodik,
ahol a munkaszervezet feladatainak zomét (pl. a palyazatkezelést) latja el. A masik iroda Za-
laszentivanon volt. Az akkreditacios feladatok felmeriilésével az iroda megmaradt, mint te-
lephely, de funkcidt nem 14t el, dolgozonk nincsen a kozségben.

A munkaszervezet fennallasa 6ta az alabbi elvek mentén igyekszik teljesiteni a kotelezo és az
onkéntes feladatokat:

- Nyitottsag, nyilvanossag, tajékoztatas,

- politikamentesség,

- megbizhatdsag,

- Szervezettség

- innovacio, ujszeriiség (4j modellek kidolgozasra keriiltek, mint pl. gyakornoki program a
Georgikon Egyetemmel, kiilfoldi tanulmanyut, térségi tanulméanyok készitése, de ezekben
még nem tortént komolyabb elérelépés),

- partnerség, halozatelvli miikodés (itt is még hianyossagaink vannak az eredeti elképzelése-
inkhez képest),

- takarékos gazdalkodés (alacsony bérek, kis munkavéllaléi 1€tszam, hatékonysag),

- esélyegyenldség, diszkriminaciomentesség
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A Zalai Témautak Nonprofit Kft. munkaszervezete €s a teljes tagsag, valamint az tizletrészek
képvisel6i kozott nagyon konstruktiv munkakapcsolat alakult ki az elmult években. Minden
dontésben és kozosséget érintd kérdésben a teljes tagsag véleménye képviselve volt. Ezt gy
oldotta meg a kozosség, hogy tobbszintli dontés €s véleményalkotasi rendszert alakitott ki.
Ami az alabbiak szerint néz ki alulrol felfel¢ a hierarchiat tekintve:

1. Teljes tagsag: minden kérdésrol, aktualis rendezvényrdl és feladatrdl folyamatosan in-
formalta a munkaszervezet a teljes tagsagot. A teljes tagsag 10 iizletrészbe tomoriil,
amelybdl 9 iizletrész foldrajzi és tarsadalmi-gazdasagi kapcsoldodasok alapjan szerve-
z6dott, 1 tizletrész tomoriti a késObb csatlakozokat. Minden egyes dontési kérdés elott
az lzletrészképviselok Osszehivjak a teljes tagsdgukat, ahol minden aktudlis kérdést
megtargyalnak az iizletrészek tagjai és jelenléti ivvel, jegyzOkonyvvel alatdmasztjak
az itt sziiletett dontéseket. Ezzel a jegyzOkonyvvel/felhatalmazdssal érkezik az
izletrészképviseld a taggylilésre. Ezeken az lizletrész gyliléseken szinte minden eset-
ben meghivott a munkaszervezet valamelyik képviseldje, amennyiben igénylik az iiz-
letrészek és ugy itélik meg, hogy nem elegendd a papiron, ill. elektronikusan kikiildott

anyag.

2. Az izletrészképviselok 10 taga gyiilése szintén nyilt tilésen {ilésezik, ide a teljes tag-
sdg meghivéasra keriil konzultacios joggal, az lizletrészképviselok pedig szavazati jog-
gal rendelkeznek a korabbi lizletrészekben megtartott gyiilések, jegyzdkonyvek alap-
jan. Az tzletrészgytlilések jelenléti ivei és jegyzOkonyvei begytlijtésre keriilnek és a
munkaszervezet irod4jaban keriilnek megdrzésre.

3. Harmadik szinten pedig a Dontéshozo Testiiletiink dolgozik, amely testiilet minden
fontos kérdésben Osszehivasra keriil. Az iizletrészek és az tizletrészképviseldk altal
megtartott taggyiilésen megbeszélt témakban Ok is mint tagok egyszer mar részt vet-
tek, azutan pedig a fontos dontési kérdésekben mar megfeleld informacié birtokaban
hozzédk meg a dontéseiket. A Dontéshozo Testiiletiink 11 taga, amelyben képviselve
van a civil, a vallalkozdi és az onkormanyzati szféra egyarant.

A fenti specialis rendszeriink biztositja a demokratikus miikodésiink alapelveit.

Kozosségiink f6 célja a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia helyi szintli végrehajtasa, valamint a
kozosség- és halozatépité egyiittmitkodések kialakitasa. Ezen azt értjiikk, hogy nemcsak a tér-
ségen beliili, hanem az azon kiviili kommunikacios és tapasztalati csatornakat is épitjiik €s
gondozzuk, kdzos programokat, projekteket generalunk.

Ezeket az egyiittmtikddési €s projektgeneralasi feladatokat és a tanulmanyok készitését a je-
lenlegi feliilvizsgalat és a stabilabb miikodés reményében a 2011 utani idészakra szeretnénk
1d6ziteni. Ugyanis az eddig eltelt iddszakban a mitkddésilink kézponti bizonytalansagai és a
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szervezeten beliili forrasallokéalas kovetkeztében fellépd belsd fesziiltségek és nézeteltérések
sok energiat és id6t elvettek a munkankbol és a terveinkbdl.

Munkank bemutatasara és az aktudlis informaciok elérésére honlapot lizemeltetiink, habar a
tagjaink nagy része, beleértve a nem f6allast polgarmestereket is, csak az egyéb kommunika-
ci0s csatornakon (telefon, levél) érheto el.

A térségben €16k szamara, foképpen a nehezen megszoélithatd vallalkozok és civilek részére
folyamatosan tajékoztatokat, forumokat, személyes ligyfélszolgalatot biztositunk. Az akcio-
csoport tagjai a térség aktiv szerepldi, akik szerteagazo kapcsolatrendszerrel rendelkeznek a
térségben, de a térség hatarain til is mas magyarorszagi HACS-okkal, Ausztridban €s szamos
mas eurdpai orszagban. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ezeket a kapcsolatokat az orszagon
beliili és kiviili jo0 LEADER példédkat és gyakorlatokat megismerjék az akciocsoport tagjai, €s
alkalmazzak a stratégia hatékony megvaldsitasa érdekében.

A jelenlegi HVS feliilbiralat soran felmeriilt, hogy a kiilf6ldi és magyar jo példakat megismer-
jik és a mikodésiinkbe beépitsiik, de ahhoz, hogy szakmai kiranduldst vagy tanulményutat
szervezziink és azt megfelelden el is tudjuk szamolni az MVH-val nem lattunk eddig esélyt,
mivel a rendszeresen felmeriilé koltségek elszamolasa is problémat okoz sok esetben.

Tovabbi fejlesztési terveink a partnersegben.:

- 1) modellek kidolgozasa (inkubatorhaz, turisztikai hal6zatosodas, térségi marketing)

- helyi termékek feldolgozasanak, értékesitésének tdmogatasa,

- tanulményok elkészittetése,

- térségi mikro véallalkozo6i forum létrehozasa,

- gyakornoki program gyakorlati megvaldsitasa,

- HACS palyazéas mas egyéb regionalis €s orszadgos palyazatokon,

- térségi civil ernydszervezet 1étrehozasa,

- Zalai Témautak arculat kialakitasa, tovabbfejlesztése,

- tovabbi szorosabb kapcsolatok kiépitése a megyei és orszagos szervezetekkel (Magyar
Leader Szovetség, Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Zalai Falvakért
Egyesiilet stb.).

2.3 LEADER megvaldsitas soran elért eredmények

A Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft., ill. a Zalai Témautak LEADER Ko6z06sség sza-
mara, a 147/2007 FVM rendelet értelmében az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
III. és IV. tengelyes nem horizontalis intézkedéseire 2 811 650 eur6 forras all a rendelkezésé-
re. Ebbdl a III. tengely 4 intézkedéseire, - mikrovallalkozasok 1étrehozéasa és fejlesztése, tu-
risztikai tevékenységek O0sztonzése, vidéki orokség megorzése, falumegujitas fejlesztés - 2.
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249. 821 eurds forrast biztositott a Program, mig a LEADER IV. tengely vonatkozasaban
561 829 eurds forrast.

A jogcimenként, célteriiletenként 2007-2013-ig rendelkezésre allo forrast a kovetkezd
tablazat szemlélteti:

Fejlesztés hatranyos Feileszté b terii-
Jogcimek helyzetii cyles els ceyeb terd Fejlesztés 6sszesen
s eten
teriileten

€ € €
Falumegijitas és 247 542 529 024 776 566
fejlesztése
Mikrovallalkozdsok 178 638 419 929 598 567
létrehozasa és fejlesztés
Turisztikai tevekenységek 110 222 303 630 413852
0sztonzese
Videki orokseg 138 863 321973 460 836
megorzese
IV. tengely LEADER 119 537 442 292 561 829

A Zalai Témautak LEADER Ko6z0sség altal lefedett teriileten 6sszesen 11 hatranyos helyzetii
teleptilés talalhato: Bezeréd, Didskal, Egeraracsa, Nemesrado, Nemesszentandras, Nemeshe-
tés, Orbanyosfa, Zalaigrice, Szentpéterur, Zalaszentmarton, Padar. A hatranyos helyzet tele-
piilések szamara az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program 6sszesen 655 939 euro fejlesz-
tési forrast kiilonitett el.

A palyazoknak eddig két alkalommal nyilt lehetsége tdmogatasi kérelmet benyujtani az
UMVP 1I1. tengelyes intézkedéseire, elészor 2008. december - 2009. januéri idészakban, ill. a
2009. november - decemberi idészakban.

Az L kiros UMVP I, tengelyes palydzati eredményei:

Az 1. korben 31 telepiilésr6l Osszesen 63 db tamogatasi kérelem érkezett, mintegy
800 000 000 Ft tamogatasi igénnyel. El6zetes timogatasi rangsorban Osszesen 48 db tdmoga-
tasi kérelem kertilt.

A kovetkezo tablazat szemlélteti az egyes jogcimek kozotti osszegszeril és kérelemszam
szerinti megoszlasokat:
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Beérkezett tamoga- . ,Nyerte§ ] Ebbol Elatrz.l-nyos Elnyert
z 2l T Y Igényelt tamogatasi | helyzetii teriileten |, s
Jogeim tasi kérelmek sza- . z z , . o . | tamogatasi
ma/db/ tamogatas /Ft/ kérelmek megvalosulo fej- dsszeg /Ft/
szama /db/ lesztés/db/
Falumegujtds &s- 26 171 667 253 15 7 71595 942
fejlesztés
Mikrovallalkozasok
1étrehozasa és fej- 19 299 104 431 4 1 18 270 453
lesztése
Turisztikai tevé-
kenységek 6szton- 10 219 087 389 0 0 0
z€se
Videki Srokscg 8 83 867 732 1 1 1802 557
meglrzése
Osszesen 63 773726 805 20 9 91 668 952

A Zalai Témautak LEADER Ko6zo6sség 2010-ben ugy dontétt, hogy az el6zetes rangsorba fel-
allitott 48 db tamogatasi kérelembdl 20 db tdmogatasi kérelmet tamogat. A turisztikai tevé-
kenységek Osztonzése esetében nem keriiltek tdmogatdsra a kérelmek €és a vidéki orokség
megodrzése jogeim esetén 1 db hatranyos helyzetli palyazonak itélt tAmogatast a kozosség.
Ugyanis az tortént, hogy a kozponti rendelet feliilirta a kozosségek Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiajaban meghatarozott projektméreteket. Ennek kovetkeztében teljes palyazati anoma-
lia alakult ki a kozosséglinkben, egyik fele a palyazoknak maximalisan betartotta a Helyi Vi-
dékfejlesztési Stratégiaban meghatarozott projektméreteket és egyéb feltételeket, masok pedig
a kozponti rendeletben megjelolt maximalis projektméretet suroltadk a palyazataikkal. Ez
olyan fesziiltséget teremtett a k6zosségen beliil, aminek kovetkeztében tobb taggytilés és don-
téshozo testiileti iilés is Gigy hatarozott, hogy nem kivanja az elsé korben a tobbszordsen til-
jegyzett rendelkezésre allo keretet kiosztani, hanem 2013-ig minden évre tartalékolni szeret-
ne. A Il. korben ez a probléma nem jelentkezett, hiszen az Iranyité Hatosag lehetéséget bizto-
sitott 2010-ben is a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feliilvizsgalatara. A feliilvizsgalat soran
kozosséglink a maximalis projektméreteket 2010-ben a kovetkezoképpen hatirozata meg:
mikrovallalkozasok 1étrehozasa és fejlesztése jogeim esetén a maximalis projektméret
6 000 000 Ft, turisztikai tevékenyégnél 10 000 000 Ft, falumegujitas és fejlesztés jogcimnél
7 000 000 Ft, mig a vidéki 6rokség esetében szintén 10 000 000 Ft volt.

IL. koros UMVP II1. tengelyes palydzatok:

A II. koros palyazati ciklusban a Zalai Témautak Akcidcsoporthoz dsszesen 47 db tdmogatasi
kérelem keriilt benyujtasra, a jogcimenkénti megoszlas a kovetkezOképpen alakult
mikrovallalkozas jogcimre 11 db, falumegtjitas fejlesztés jogcimre 18 db, vidéki 6rokség
megorzése jogcimre 7 db, turisztikai tevékenységek jogecimre 11 db tdmogatas kérelem érke-
zett. Az el6zetes rangsorba allitas ez idaig csak a mikrovallalkozas jogcim esetén tortént meg.
A 47 db tdmogatasi kérelembdl 14 db kérelem kertilt elutasitasra. A legtobb elutasitas a tu-
risztikai tevékenység jogcimnél tortént a beérkezett 11 db palyazatbol dsszesen 7 db palyaza-
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tot kellett elutasitani. Az elutasitas okai kozott az alabbi okok szerepeltek: az ligyfél vissza-
vonta a benyujtott tamogatasi kérelmet, vagy nem kiildte be a hidnypotlast, igy a palyazat
elbiralasahoz nélkiilozhetetlen dokumentumok nem keriiltek csatolasra, vagy a palyazat be-
nyujtasakor nem rendelkezett a palyazo lakohellyel vagy székhellyel az adott telepiilésen, ill.
gyogy — ¢s ilidiilokorzethez tartozott a megvalositas helye vagy a tervdokumentéaciok nem fe-
leltek meg a jogszabalyban, ill. annak mell¢kleteiben foglaltaknak. Mikrovallalkozéas jogcim
esetében 4 db kérelmet, a falumegujitas és fejlesztés jogcimnél pedig 3 db kérelmet utasitott
el akcidcsoportunk.

Az igényelt tamogatasi 6sszeget az alabbi diagram szemlélteti:

120 000 000 Ft

100 000 000 Ft

80 000 000 Ft |
~J

60 000 000 Ft = / | g
_~ Falu
A
40 000 000 Ft a 0
20 000 000 Ft l/ //
\/ /

 _ Turisztika
0 Ft J\'

" Mikro

B Mikro M Turisztika [Vidék MFalu

A II. koros nyertes palyazatok a kotelezettségvallalas utan keriilnek kihirdetésre.

Az L koros UVMP 1V. tengelyes LEADER palydzatok:

A Zalai Témautak Nonprofit Kft. munkaszervezeti irodajaba 2009. november 15-ig 37 darab
palyazat érkezett be a LEADER IV. tengely vonatkozéasédban. A palyazni kivano tligyfelek
szamara 14 célteriilet HPME kertilt kiirasra, az el6zetes igényfelmérések figyelembevételével,
amelyek az aldbbiak:

» LEADER Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikddés - Nemzetkozi kapcsolatok
apolas

LEADER Ko6z06sségi célu fejlesztés — Kozosségi célu épiiletek belso felujitasa
LEADER Ko6zosségi célu fejlesztés - Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

LEADER Ko6zosségi célu fejlesztés - Kulturalis hagyomanyok megérzése

LEADER Ko6zosségi célu fejlesztés - Kozbiztonsag fejlesztése

LEADER Ko6zd6sségi célu fejlesztés - Civil szerveztek fejlesztése

YV VV VY
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LEADER Ko6z0sségi célu fejlesztés - Hagyomanyos mesterségek
LEADER Ko6zosségi célu fejlesztés - Vadlerakok megsziintetése
LEADER Roma identitas megérzése

LEADER Térségen beliili egyiittmiikodés - Természetvédelem
LEADER Térségen beliili egyiittmiikodés - Térségi marketing

LEADER Képzés- Oktatas, tovabbképzes

LEADER Térségen beliili egyiittmiikodés- Turisztikai halozat kialakitasa
LEADER Rendezvény- Helyi rendezvények

YV VVVYVYYVYY

A beérkezett 37 db palyazatbol 13 db palyazat keriilt elutasitasra, eldzetes tamogatasi rang-
sorba tehat 24 db palyazat keriilt. A 24 db palyazatbol 1 db palyazatot forrashidny miatt utasi-
tott el a Dontéshozo Testiilet, 2 db palyazat sorsa pedig fiiggdben van az arfolyamvaltozas
miatt, 1 db palyazatot pedig a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivataltol 2010 decemberé-
ben kapott allasfoglalas alapjan el kell utasitani. 2011 februarjdban tortént meg 20 db palyazat
esetében a tAmogatasi hatdrozatok kipostazasa a tamogatési dontésrol. A lekotésre keriilt kote-
lezettségvallalds Osszege 53 771 372 Ft. A fliggében 1évo 2 db pélyazat kotelezettségvallala-
sat kovetden pedig a lekotott forras, 6sszege 55 340 987 Ft-ra valtozik. Ebben a korben kiza-
rolag szolgaltatasfejlesztési jogcimekre lehetett palyazni, gazdasagfejlesztés jogcimre
/LEADER vallalkozas alapu fejlesztés/ ebben a korben nem keriilt HPME kiirasra.

A kovetkezo tablazat az egyes jogcimek kozotti osszegszerii és kérelemszam szerinti
megoszlasokat tartalmazza:

Ebbél hat-
LEADER K- ) Nyertes | ["2"Y9 | Lekotésre | Elutasitdsra
o o o Beérkezett o helyzetii .. R
zosségi céla fej- alvazat /db/ palyazat teriileten keriilt for- | Kkeriilt palyazat
lesztés paty Idb/ M| rds /Ft/ /db, Ft/
megvalosulo
fejlesztés
Ko6zosségi épiile-
tek belso feluyjita- 2 2 0 7114738 0
sa
Turisztikai szol-
galtatasok fejlesz- 5 5 1 23200 170 0
tése
Kulturalis ha-
gyomanyok meg- 1 1 0 4 815916 0
Orzése
Kozbiztonsig 4 2 0 2246764 |  2/3 105250
fejlesztése
Civil szervezetek 7 3 0 3846775 | 4/3508 163
fejlesztése
Hagyomanyos
mesterségek 2 1 0 2113199 1/1482 500
megorzése
Osszesen: 21 14 1 36222824 | 7/48185913

23




Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft./LEADER Helyi Akciocsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

A varakozasoknak megfelelden a Kozdsségi célu fejlesztésekre érkezett be a legtobb palyazat
Osszesen 19 db. A célteriileten beliil legnépszeriibb jogcim a Civil szervezetek fejlesztése volt,
fontos erdsiteni a civil szféra elképzeléseit, hiszen ezeknek a civil szervezeteknek nagyon
fontos szereplik van a helyi tarsadalom formaldsaban és a telepiilési, térségi identitastudat
fejlesztésében.

Nagymértékben segitené a blinmegeldzést, a kozség polgarainak biztonsagérzetének novelését
sebességmérd és/vagy rendszamfelismerd kamerak elhelyezése, térfigyeld kamerarendszer
kiépitése az utakon. Ezen jogcimre 4 darab palyazat érkezett, de csak 2 volt koziiliik timogat-
hatd. Ezen palyazatok alapjogosultsag, formai hibak miatt keriiltek elutasitasra. Sziikségesnek
tartjuk e célteriilet 0jboli kiirasat, hiszen a mai, szabalyszegésekkel teli vilagban fontos szere-
pe kell, hogy legyen a kozbiztonsagnak, s annak fejlesztésének. Ebben a térségben nagy sziik-
ség és igény is lenne erre, s mindezt a benyujtott projektadatlapok is alatamasztjak.

Kiilon kiemelnénk a Kulturalis hagyomanyok megdrzése jogcimet, melyet a Kistérségi Tarsu-
lasok szamara irtunk ki. A jogcimre benyujtott projekt rendezvénysator beszerzésére irdnyult.
A Kistérség ¢és tagtelepiilései évente tobb alkalommal szerveznek programokat, dsszejovete-
leket, a programok elsdsorban kulturalis, sport és gasztronomia eseményekhez kothetok. A
vendégek jelentds szama miatt ezen rendezvények szabadtéren kerlilnek megtartasra, melyek
sikerességét az idGjaras veszélyezteti. A kistérség 20 telepiilése eddig nem rendelkezett ren-
dezvénysatorral, amely esOhelyszinként szolgalna, fedelet/védelmet nyljtana a programon
résztvevOknek. A jovoben is szeretnénk tdmogatni azon projektek megvalosulasat, melyek
tobb telepiilésre, ill. a telepiiléseket dsszefogd kistérségre pozitiv hatassal vannak. A benytj-
tott projektotlet adatlapok alapjan igény mutatkozik mobil szinpad és hordozhaté hang-, és
fénytechnikai berendezés beszerzésére. Ezen fejlesztés is a Kistérség altal lefedett 20 telepii-
1és érdekeit szolgalna.

Meglepetést okozott, hogy a hagyomanyos mesterségek megorzése €s a kozosségi célu épiile-
tek belsé felujitasa jogcimekre ilyen csekély szdmu palydzat érkezett, mindkettére kiilon-
kiilon 2. A célteriiletek megalkotasakor sokkal nagyobb érdeklédésre és igényre szamoltunk,
hiszen a falvak szamaéra elsédleges cél lehet mindkettd. Az UMVP III. tengelyes 4 intézkedé-
se koziil mindkét palyazati ciklusban a falumegtjitas és fejlesztés jogcim volt a legnépsze-
rliibb, amely jogcim keretében kozosségi épiiletek kiilsé felujitasara, s ezen beliil csak kiilsd
feljitasara lehet tamogatast igénybe venni. Tagjaink jelezték, hogy a kozosségi épiiletek bel-
sO felujitasat is tervezik, a projektek benyljtdsa nem tortént meg 2009 novemberében, ill. a
projektgyiijtés idoszaka alatt csekély szamu projektotlet érkezett be a kozosségi épiiletek bel-
sO felujitasara. Hagyomanyos mesterségek megdrzése jogcimre a projektgylijtés iddszak alatt
tobb adatlap is érkezett, a projektgazddk minden korosztaly szdmdra lehetdséget szeretnének
biztositani a régi mesterségek megismertetésére. A mesterségeket nemcsak bemutatni, hanem
gyakorolni is szeretnék az épiiletben (kovacsmiihely, szovés, fonas) Az tigyfelek birtokaban
jelenleg is tobbféle hagyomany6rzé targy van, fél6, hogy mélté hely hianyaban a késébbiek-
ben elkallédnénak.
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2.4 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia feliilvizsgalatanak indokoltsaga

A 2007 folyaman kezdodott stratégiai tervezés és a 2008 0szén elkésziilt Helyi Vidékfejlesz-
tési Stratégiaban feltlintetett fejlesztési dtletek megvaldsulasat tobb tényezo is befolyasolta. A
hazai és a nemzetkdzi gazdasagi és tdrsadalmi kornyezet, valamint a politikai helyzet oly mér-
tékben megvaltozott az eltelt iddszak alatt, ami indokolja, hogy a korabbi célkitlizéseket ujra
atgondoljuk, tovabba 1j fejlesztési tervek kidolgozasara is 0sztondz benniinket. Az eredeti
Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtasa soran (UMVP III. tengely 1. kor, ki nem hirde-
tett II. kor, UMVP IV. tengely 1. kor) elért eredmények alatamasztjak, hogy az az Gt, amelyen
elindult a kozosségiink a programjanak megvalodsitasa soran, az helyes, tehat az utirdnyon
nem kivanunk véltoztatni, csak az eredmények €s tapasztalatok birtokdban a cél eléréséhez
vezetd utat szeretnénk bizonyos mértékben modositani a helyi igényekben bekovetkezett val-
tozéasokhoz igazodva.

A nemzetkozi kdrnyezetben oly nagymértéki a valtozas, a felfordulas, ami nem keriilhette el
a térségilinket: gazdasagi valsag, svajci frank magas repiilése, a vildg gazdasagi pdlusanak
keletre tolodasa, a keleti vilagrészbdl érkezé aruk dompingje. Ezek a valtozdsok a magyar
vallalkozasok és csaladok helyzetét megnehezitették, hiteleiket nem tudjak torleszteni, meg-
valtoztak a fogyasztoi szokdsok a sildny mindségili olcsé keleti 4ru iranyéaba. Ezaltal csokken-
tek a befizetések az allami koltségvetésbe, ami hianyhoz vezetett, a kormany szigorité intéz-
kedéseket vezetett be, amelyek eredményeképpen gazdasagi visszaesés kovetkezett be, ami
tovabb csokkentette a fogyasztast, és tovabb novelte a munkanélkiiliséget. A kereslet csokke-
nése ¢€s eltorzuldsa, valamint a magas jarulék és adoterhek miatt a termeld kisvallalkozasok
nehéz helyzetbe keriiltek.

Korébban, mint leendd ,,Csalddbarat 6korégio”, a turizmusra és a térségi civil és vallalkozoi
egyiittmiikddésre alapozva kivantuk fejleszteni a térségiinket. Az elmult 2-3 év valtozasai
viszont még erdsebben arra 6sztonéznek benniinket, hogy a csaladi vallalkozasokat, az onfog-
lalkoztatas 6sztonzését és a helyben termelt termékek eldallitasat és értékesitését igyekezziink
tamogatni a jelen feliilvizsgalat soran.

A 2010-ben bekdvetkezett politikai valtozas utdn és azzal a politikai igérettel, hogy a
LEADER program megujitasra keriil, bizunk benne, hogy a centralizcio helyett sokkal in-
kabb a szubszidiaritas elve fog érvényesiilni a tovabbi munkank soran.

HVS els6 valtozatanak végrehajtasa soran keletkezett tapasztalataink, eredményeink a beér-
kezett palyazatok tiikrében értékelheték. A III. tengelyes I. és II. kor valamint a IV. tengelyes
I. kor tapasztalatai azt mutatjak, hogy mindhdrom koérben aktivak voltak a palyazéink minden
szektorban. A palyazatok mindségérdl ez nem mondhato el, mivel néhdny esetben a nagyon
alacsony pontszdm miatt volt értékelhetetlen a palyazat vagy pedig nem megfeleld {irlapon
keriilt benyujtasra a palyazat, esetleg az MVH regisztracidja nem volt megfeleld a palyazo-
nak. Ez tanulsdg szamunkra is, hogy a projektgeneralasi iddszakokban tartandé forumokon
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még nagyobb hangsulyt fektessiink a formai hibak kiemelésére és a palyazok figyelmének a
felhivasara.
Tovabbi konzekvencia szamunkra, hogy a projektotlet gytijtési idoszakban aktiv palyazdink
egy része, sok-sok hasznos és innovativ otlettel jelentkezik, amikor viszont meghirdetésre
keriilnek a palyazatok, akkor finanszirozasi problémak miatt mar nem mernek belevagni a
palyazasba.

Uj célkitlizéseink kozott szerepel, hogy fokozott figyelmet forditunk a jelen feliilvizsgélat
soran a hatranyos helyzetli kozségeinkre, mert az ¢ palyazati aktivitdsuk nagyon alacsony
volt, tobb esetben 0. Viszont az eredeti stratégiankban mar célul tliztiik ki ezeknek a falvak-
nak a lehetdség szerinti felzarkoztatasat a fejlettebb kozségekéhez.

Uj intézkedéseink, a hatranyos falvak felzarkoztatasat, a kozosségi osszefogast (mint pl. tér-
ségi, kistérségi projektek eldnyben részesitése), a direkt és az indirekt munkahelyteremtést
fogjak célozni a beérkezett projektdtletek alapjan. Az 10j intézkedésekhez hozzarendelendd
forrasok a beérkezett igények, valamint a k6zosség rendelkezésére allo forrasok tiikrében ke-
rilnek meghatarozasra. A HVS korabbi megvalositasa soran (III. tengely 1. és II. kor, IV. ten-
gely 1. kor) torekedtiink arra, hogy ne a teljes rendelkezésre allo keretet meritsék ki a palya-
z0k, mivel a tervezési idészak 2007-t6l 2013-ig sz6l. Minden intézkedés esetében 2011, 2012
¢s 2013 években egyarant palyazhatnak a palyazoink, folyamatosan figyeljiik az igényeiket és
azokhoz igazitjuk a HVS-t, valamint a projektméreteket.

2.5 SWOT elemzés

Eroségeink Gyengeségeink/Fejlesztendok

¢ gazdag ndvény- és allatvilag apro- és kisfalvas telepiilésszerkezet
«» kulturélis kincsek erds Zalaegerszeg kozpontisag

« horgasztavak, erdok térségi infrastruktura hidnyos

¢ Felkeressiik, megszolitjuk a teriiletiinkon kozlekedési halozata gyenge

¢lo, tevékenykedd hagyomany6rzd teve- alacsony foglalkoztatottsag

X/ R/
L XA X4

X3

S

X3

S

X/
o

e

*

kenységeket folytatd mesterembereket, fa- helyi vallalkozasok jovedelemtermeld,
lusi turizmussal foglalkoz6 vendéglatokat, munkahelyteremtd képessége gyenge
termeldket, egyéni, ill. eloreged6 falvak

mikrovallalkozoinkat, lehetéséget biztosi- fiatalok elvandorlasa

tunk a megjelenésre /Sziget, Agrarexpo, fa- alacsony iskolai végzettség

lunapok/. Ezaltal bizalmi, jo kapcsolat ala- | % egyiittmiikodési képesség hianya

kult ki Akciocsoportunk és a térségi vallal- | <+ kevés 0sszehangolt fejlesztés

kozok, kézmiivesek civil szervezetek Ko- |+ lepusztulo kulturalis 6rokség

e

*

R/
A X4

X3

S

zOtt.
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Lehetoségeink/Terveink Veszélyek
s térség versenyképességének novelése ¢ gazdasagi valsag tovabbgyiiriizése
% szektorok kozti egylittmiikddés javitasa + munkanélkiiliség tovabbi emelkedése
¢ innovativ munkahelyek teremtése *» térség elzartsaga tovabb novekszik

¢ a fiatal generacid helyben tartasa, identi- | <* koz0Osségi kozlekedés tovabbi romlasa
tastudatuk erdsitése

< turisztikai fejlesztések

¢ helyi termékfejlesztés mezégazdasagi- ¢€s
kézmiives termékek

¢ helyi 6rokség védelme

 egyiittmiikodés a Kistérségi Tarsulasokkal,
a tobbi Helyi Akcidcsoporttal, LEADER
Egyesiilettel, MNVH-val

+ TDM hal6zat megvalositasa

« Kiilfoldi kapcsolatok kiépitése, kapcsolat-

felvétel az Eurdpai LEADER Akcidcsopor-

tokkal, egymas kulturajanak, termékeinek

megismerésére, tapasztalatok cseréjére.

térségiikrdl sz616 tanulmanyok készitése

LEADER bolt hal6zat megvalositasa

X/
o

X/
o

3 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
3.1 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jovoképe

Helyi Vidékfejlesztési Stratégiank fo célkitlizése a gazdasagi, teriileti és humanpolitikai hia-
nyossagokkal stjtott hatranyos helyzeti falvaink felzarkéztatasaval egy kiegyenlitett fejlodési
irany kijelolése. A stratégia elkészitése soran is nagy hangsulyt fektettiink az esélyegyenld-
ségre, a fenntarthato fejlodésre, a helyi partnerségre, a lehetd legszélesebb kommunikéciora és
a komplexitas elvének beépitésére.

Stratégiank alapvetd célja, hogy az altalanos vallalkozasdsztonzésen, a vidékfejlesztésen, a
turizmus fejlesztésén, a hagyoméanydrzésen, a fenntarthato fejlddés megvalositdsan, valamint
a helyi identitas- és kapacitasfejlesztésen keresztiil komplex programot kinadljunk a 31 telepii-
1és érintettjei részére, mely segitségével a kozos jovo és arculat kialakitasanak az alapjai meg-
teremtOdnek. A szférak kozotti szorosabb helyi kapcsolatok és kotddések kialakitasat segitik a
késziild stratégiankban szerepet kapd helyi hagyomany6rzd torekvések, a kiilonbozd képzé-
sek, a civil szervezetek lehetdségeinek bovitése. Célunk, hogy az infrastrukturdlis egyenl6t-
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lenségek csokkentése utan vonzé régidt hozzunk létre mind turisztikai, mind pedig vallalko-
zas0sztonzési szempontbol.

3.2 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kapcsolodasa a térség sziikségletei-
hez

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégiank 2008-as tervezése és a jelenlegi feliilvizsgélat soran szo-
rosan illeszkedni kivanunk a tervezéskor a helyi igényekhez, a térség sziikségleteihez. A tér-
ség jelenlegi legfontosabb sziikségletei:

- elvandorlas megallitasa,

- magasabban képzettek helybentartasa,

- munkahelyteremtés (részmunkaidd, tAvmunka, 6nfoglalkoztatas, segitd csaladtag stb. min-
denféle alternativ lehetdségek bevonasaval),

- kisebbségi problémakor kezelése,

- civil szervezetek tobb timogatast igényelnek,

- térségi mikrovallalkozasok érdekképviselete nincsen kiépitve,

- LEADER bolthalozat kiépitése,

- helyi termékek értékesitési lehetdségeinek megtaldldsa (natura bolt, mézhaz, biopiac, gabona
bolt stb.),

- kisméretii helyi feldolgozas tAmogatasa,

- TDM halozat kialakitasa,

- j6 gyakorlatok atvezetése a térségiinkbe,

- nincsen egységes térségi arculat

- infrastrukturalis elmaradasok kiegyenlitése,

- hatranyos helyzetii falvak felzarkoztatésa.

Ezeknek a sziikségleteknek egy részét a jelenleg zajlo HVS feliilbiralat soran szamba vettiik,
érkeztek is illeszkedd projektdtletek. Ha minden sziikségletet nem is tudunk kielégiteni a ren-
delkezésre allo II1. és IV. tengelyes forrasokbol, de kezdeményezéseket tudunk inditani, to-
vabba a korabbi palyazati koros kezdeményezéseket tovabb tudjuk folytatni.

3.3 A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia fo célkitiizései

A 2008-ban késziilt Helyi Vidékfejlesztési Stratégia a beérkezo helyi igényeket figyelembe
véve 5 prioritast és 25 intézkedést hozott 1étre, amelyek a kovetkezdk:
- altalanos vallalkozasfejlesztés, gazdasdgélénkités (alternativ munkahely teremtési

projektek, vallalati infrastruktura fejlesztés, telephelybdvités, uj egységek létesitése,
termelOeszkoz boviteés),
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- vidékfejlesztés, falumegujitas (helyi szolgaltatasok fejlesztése, telepiilési infrastruk-
tura fejlesztése, épitett 6rokség, kdrnyezeti értékek védelme, hasznositasa telepiilés-
kép javitasa, térségi kozbiztonsag, kdzosségi épiiletek felujitasa),

- a helyi turisztikai kinalat fejlesztése, bovitése (falusi turizmus, turisztikai szolgalta-
tasok fejlesztése, bovitése, tarautvonalak, dsvények kialakitasa, térségi kozosségi
rendezvények tdmogatasa, turisztikai halozat kialakitasa, hagyomanyos mesterségek
megorzése),

- a fenntarthat6 fejlodés és a természeti értékek védelme (természetvédelem, meguju-
16 energia, agrar- és biogazdalkodas, egészségvédelem, sport, szabadido),

- helyi identitas- és kapacitasfejlesztés, képzés (térségi marketing, oktatas, tovabb-
képzés, térségi kommunikacids rendszerek fejlesztése, civil szervezetek fejlesztése,

nemzetkozi kapcsolatok dpoldsa, roma identitds megdrzése).

Az ot prioritasbol a jelen HVS feliilbiralat soran négy intézkedés koré csoportositjuk a

meglévo igényeinket €s a forrasainkat az eddigi eredmények és tapasztalatok birtokaban.

3.3.1 Altalanos vallalkozas fejlesztés, gazdasagélénkités

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia atgondolasaval lehetdségiink nyilik az elmult évek tapasz-
talatainak az O0sszegzésével még hatékonyabb vallalkozasosztonzésre a térségben. Az 1-2 f0s
csaladi vallalkozasok tdmogatasa, az dnfoglalkoztatas Osztonzése helyi vallalkozasoknal no-
veli a kistelepiiléseink foglalkoztatasi mutatoit, ezaltal novekszik a telepiilések népességmeg-
tartd ereje is. A legfontosabb célkitlizésiink a helyben foglalkoztatd vallalkozasok tdmogatésa,
az ingazas ezaltal csokkenne, igy Zalaegerszeg elszivo ereje kevésbé érvényesiilne. Fontos
szempont az aprofalvak felzarkoztatasa, a térségi egyenldtlenségek kompenzalasa helyi mun-
kahelyteremtéssel és megtartassal, a jovedelemtermeld képesség ndvelésével.

A helyi termékeket termeldk és eldallitok téke hianyaban nem tudnak megfeleléen megjelenni
a piacon. Nekik a LEADER vallalkozasfejlesztésben kiilon figyelmet szentellink, hogy a ver-
senyképességiiket erdsitsiik €s a megjelenésiiket biztositsuk.

- Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztése

- LEADER vallalkozasalapu fejlesztés

3.3.2 Vidékfejlesztés, falumegijitas

A meglévo kozosségi célu épiiletek, kozterek nem felelnek meg a mai kor elvarasainak sem
funkcionalisan sem a kihasznaltsagukat tekintve. Nem elégitik ki a szabadidd értelmes eltolté-
sének igényét, a kulturalis és helyi kozosségi rendezvények kozosségformald funkcidjanak
betartasat. A népesség elvandorlasa a kis és aprofalvas telepiiléseinkrdl allandé probléma,
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ezen a kozosségi szolgaltatdsok javitasaval is valtoztathatunk. A falukdzpontok megtjulasat
mind az épiiletek, mind pedig a szabadtéri létesitményeket tekintve segitik a III. és a IV. ten-
gely egyes jogcimei:

- Falumegujitas ¢és fejlesztés
- Vidéki 6rokség megdrzése

- LEADER ko6z06sségi célu fejlesztés

3.3.3 Helyi turisztikai kinalat fejlesztése

A HACS teriiletén csak szorvanyosan jelenik meg a turizmus, annak ellenére, hogy Zala
megyében ¢&s a térségiink kozvetlen hatardban is tobb nemzetkozi hirti fiird6 is talalhato. A
térségiinkben ennek mar semmilyen hatdsdt nem érezziik. A térséglinkbe érkezhetnének
ezekrdl a helyszinekrdl lovas vagy kerékparos turistak, de a kiépitett infrastruktura hianya-
ban csak néhany kilométert tudnanak megtenni megfeleld biztonsaggal, de valosziniileg
pihendhelyet csak elvétve talalndnak. Komplex turisztikai halozat kialakitasat terveztiik a
2008-as stratégiai tervezéskor, de ehhez a palyazo6inktol nem kaptunk pozitiv visszacsato-
last eddig. A még meglévoé forrasaink viszont lehetové teszik a turisztikai halozatunk kiala-
kitasanak az ujragondolasat.

- Turisztikai kinalat fejlesztése

- LEADER koz0sségi célu fejlesztés

3.3.4 Helyi identitastudat novelése, térségi egyiittmiik6dések

Bizonyos kozségeinkben jelentds a non-profit szervezetek és helyi dnkormanyzatok aktivita-
sa, ezek a palyazati aktivitdsban és a mindennapi gyakorlati €letben is megmutatkoznak: ren-
dezvényszervezésben, targyi és szellemi értékek megorzésében, kulturalis, hagyomany6rzé és
sport tevékenységekben egyarant. Fontosnak érezziik a helyi identitas tudat megdrzését, a
hagyomanyok apolasat, mivel a civil szférdbol generdlodo fejlesztési iranyvonalak legtobb
esetben az Onkéntességen alapulnak, igy sokkal erdsebb tdrsadalmi és kozosségi kohéziot
képviselnek a kotelezden elvégzett feladatokkal szemben.

A térség erdsségeit €s gyengeségeit ismerve egyértelmiien latszik, hogy nincsenek megfeleld
marketing és arculati kezdeményezések, tovabba nem all rendelkezésre egy egységes elektro-
nikus informécids adathalmaz, amely elérhetd a térség lakosainak, illetve az ide érkezdknek.
Osszefoglaldsunk alapjan térségiinkben sziikséges lenne megteremteni a megfeleld telepiilési
¢s térségi arculatot, valamint a sziikséges informacios adatbazisokat az ismertségiink novelése
érdekében.

- LEADER Rendezvény
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- LEADER Ko6zdsségi célu fejlesztés
- LEADER Képzés
- LEADER T¢érségen beliili egyiittmiikodés

- LEADER T¢érségek kozotti egylittmiikodés

3.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia intézkedései

A Zalai Témautak HACS Helyi Vidékfejlesztési Stratégidajanak intézkedései (HPME):
1. Tanuljunk egyiitt! — Képzés

2. Helyi termékek feldolgozasa — Vallalkozési alapt fejlesztés

3. Helyi termékek piacra jutasi lehetdségeinek bovitése — Vallalkozasi alapt fejlesztés
4. Toltsiik egylitt szabadiddnket! - Rendezvény

5. Mutassuk be értékeinket! — Térségen beliili egylittmitkdés

. Orizziik a hagyomanyainkat! — Kozosségi célt fejlesztés

. Védjiik meg értékeinket! — Kozosségi célu fejlesztés

co 3 O

. Térségi rendezvények technikai hatterének biztositasa — Kozdsségi célu fejlesztés
9. Kozosségi épiiletek belso felujitasa — K6zosségi célu fejlesztés

10. Civil szervezetek fejlesztése — K6zosségi célu fejlesztés

UMVP nem horizontdlis HPME-K:

11. Videki 6rokség megdrzése
12. Falumeguyjitas és —fejlesztés

UMVP horizontilis HPME-K:

13. Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztése

14. Turisztikai tevékenységek Osztonzése

15. Kistérségi kdzlekedési szolgaltatasok fejlesztése

16. Integralt kozosségi €s szolgaltato tér kialakitasa és miikodtetése
17. Nem mezdgazdasagi tevékenységekké torténd diverzifikalas
18. Natura 2000-es fenntartasi/fejlesztési tervek elkészitése
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Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

1)

HPME megnevezése: Tanuljunk egyiitt!

A HPME UMVP LEADER témakorhoz Versenyképesség (411)
rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER képzés

A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 8 500 000 Ft

Sa.:

A HPME HYVS célkitiizéshez rendelése: Helyi identitastudat meg0Orzése, térségi

egylittmikodések
A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | Al
leloen:
A HPME felépitése:
Helyzet/Adottsag:

A térségben egyetlen varos talalhato (Pacsa), amely 2009-ben nyerte el a varosi rangot, de itt
sem szdmottevd az az ajanlatmennyiség, amely a lakossagot képzési lehetdségekhez juttatna.
A térségen beliili kozlekedés nagyfokt hidnyossaga okan komoly lehetdség csak a képzések
helyben valé lebonyolitasaban rejlik.

Probléma/Lehetoség:
Nagyfoku a munkanélkiiliség a hatranyos helyzetli falvainkban, tovabba nagyon alacsony a
mobilitasa a helyi munkaeré-piaci résztvevoknek. A kdzponti szervezésti képzések és tamo-

gatasok egyaltalan nem kezelik a helyi problémakat és az iskolazatlan réteg lemaradasa egyre
csak novekszik.

Megoldas:

A helyi civilek és onkormanyzatok koltséghatékony és a helyi problémakat is kezelni tudo
képzési projektek lebonyolitasara vallalkozva azt szeretnék, hogy ne csak elméleti, hanem a
gyakorlati képzésre tamaszkodva piacképes szakmakat adjanak a képzésben résztvevok ke-
z¢ébe.

Eredmény:
Hatranyos helyzetii teriileten legalabb 2 képzési projekt tdimogatdsa. Nem hatranyos helyzetli
teriileten legaldbb 4 képzési projekt timogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpétertr, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly
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2)

HPME megnevezése: Helyi termékek feldolgozasa

A HPME UMVP LEADER témakorhoz Eletminc'iség/diverziﬁkécié (413)
rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER vallalkozasi alapu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 50 000 000 Ft
Sa.

A3 LEL NS, LENVAS) QA Ll Al R (e Altalanos vallalkozas fejlesztés, gazdasag-

¢élénkités

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | B1
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

A Zalai Témautak Szolgaltatdo Nonprofit Kft. teriiletén jelentds szerepet toltenek be a mez6-
gazdasagbol €16 nagygazdak, akik a megtermelt alapanyagaikat raktarozasi és feldolgozasi
képesség hidnydban azonnal értékesitik. A csalddi gazdasdgok méretében gondolkodo ¢és a
megtermelt alapanyagokat fel is dolgozo helyi termeldk szdma nagyon alacsony. Ugyanez
mondhat6 el a helyi kézmiivesek €és egyéb helyi termékeket eldallitok korére is. A még €16
helyi hagyomanyok megérzése a nagy aranyu munkanélkiiliségre alapozva tobb helyi mun-
kahely létrehozéasat vonzza magaval.

Probléma/Lehetdség:

A helyi kézmiives és feldolgozott mezdgazdasagi termékek eldallitasanak Osztonzése javitja
a térségi foglalkoztatasi mutatokat, noveli az életmindséget és a jovedelemtermeld képessé-
get, tovabba a helyi termékek fogyasztasara is 0sztonzdleg hat.

Megoldas:
A Zalai Témautak Szolgaltatd Nonprofit Kft. teriiletén a térségre jellemz6 helyi termékek

eldallitasahoz és feldolgozasahoz sziikséges miiszaki, technikai és infrastrukturalis feltételek
biztositasa. A nyitott portakon végzett tevékenység ellatasahoz sziikséges eszkozok fejleszté-
se, uj és mikodo a helyi termékek elsddleges feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos
mithely épiiletek és épiiletrészek kialakitasa, korszeriisitése, telekhataron beliili kisléptékii
infrastrukturafejlesztés.

Eredmény:
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Hatranyos  helyzetti  teriileten legaldbb 3 db  sikeres projekt tdmogatésa.
Nem hatranyos helyzetii teriileten legaldbb 5 db sikeres projekt tdimogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucstszentlasz16, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, Sojtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

3)

HPME megnevezése: Helyi termékek piacra jutasi lehetoségei-
nek bdvitése

A HPME UMVP LEADER témakorhoz Eletminc'iség/diverziﬁkécié (413)
rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER vallalkozasi alapu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvaldsi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 50 000 000 Ft
Sa.

£ LELENATE, LENVES) Gta il ol (e Altalanos vallalkozasfejlesztés, gazdasag-

¢élénkités

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | B2
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

A Zalai Témautak Szolgaltatd Nonprofit Kft. teriiletén jelentds szerepet toltenek be a mez6-
gazdasagbol €16 nagygazdak, akik a megtermelt alapanyagaikat raktarozasi és feldolgozasi
képesség hidnyaban azonnal értékesitik. A csalddi gazdasagok méretében gondolkodo és a
megtermelt alapanyagokat fel is dolgozo helyi termeldk szdma nagyon alacsony. Ugyanez
mondhat6 el a helyi kézmiivesek ¢és egyéb helyi termékeket eldallitok korére is. A még €16

helyi hagyomanyok megdrzése a nagy aranyl munkanélkiiliségre alapozva tobb helyr mun-
kahely létrehozasat vonzza magaval. A helyi termeldk és kézmiivesek altal eldallitott termé-
kek raktarozasa és értékesitése jelenleg még nem megoldott.

Probléma/Lehetdséq:

A helyi kézmiives és feldolgozott mezdgazdasagi termékek eldallitasanak Osztonzése javitja
a térségi foglalkoztatdsi mutatokat, ndveli az életmindséget és a jovedelemtermeld képessé-
get, tovabba a helyi termékek fogyasztasara is 6sztonzdleg hat. Ahhoz, hogy az el6zdekben
vazolt feltételek javuljanak raktirozasi és értékesitési lehetOségeket sziikséges kialakitani a
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térségben. Ezek a helyi termékeket értékesitd pontok egyszeriien kialakithatoak lennének a
telepiilések kozpontjaiban az elhagyott, lerobbant régi épiiletekben, amennyiben elegendd
fizetdképes kereslet adodik.

Megoldds:

A Zalai Témautak LEADER HACS teriiletén a helyi terméket eldallito kézmiivesek és helyi
gazdak piacra jutasi lehetéségeinek biztositasa: helyi termék bolt, helyi termék piac, fizikali
és virtualis értékesitési halozat kialakitasa. Az értékesitési lehetdségek kialakitasahoz sziik-
séges miiszaki, technikai €s infrastrukturalis hattér kialakitasaval. Az értékesités helyéiil
szolgalo épiiletek és épiiletrészek kialakitasa, korszerisitése, telekhataron beliili infrastruktua-
ra fejlesztése, tovabba az értékesitési helyszin kialakitasahoz sziikséges 10j és/vagy tradiciona-
lis berendezések, eszkozok és engedélyek beszerzésének koltségei. A helyi terméket forgal-
mazo szolgaltatok kialakitasaval Gjszerti szolgaltatas jon 1étre, mely a helyi er6forrasok ki-
hasznalasara torekszik, tovabba a HACS teriiletén beliili egyiittmiikddésen alapul.

Eredmény:
Héatranyos  helyzetii  teriileten legalabb 3 db  sikeres  projekt
Nem hatranyos helyzetii teriileten legalabb 5 db sikeres projekt tdmogatasa.

tamogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Didskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollér, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sdndorhaza, Nemesszentandrds, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

4)

HPME megnevezése:

Toltsiik egyiitt szabadidénket

A HPME UMVP LEADER témakorhoz
rendelése:

Eletminéség/diverzifikacio (413)

A HPME jogcimhez rendelése:

LEADER rendezvényy
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza-
Sa.

2 500 000 Ft

A HPME HVS célkitiizéshez rendelése:

Helyi identitdstudat megdrzése, térségi
rendezvények / kis értékii fejlesztés

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe-
lelden:

A2

A HPME felépitése:
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Helyzet/Adottsag:

Térséglinkben a hagyoményos vallsi tinnepekhez tartozé bucstk az utobbi évek alatt elnép-
telenedtek, kifakultak. A falunapok kezdik kivaltani a bucsukat és néhany szolid {innepség
(karacsony, Mikulas, hiisvét stb.) maradt meg a kozségekben. A kozosségépitésre és a helyi
identitastudat megdrzésére viszont a kozosségi rendezvények a legalkalmasabbak.

Problema/Lehetoség:

A kozosségi rendezvényekben rejld lehetdségek nemcsak a szorakozdsban mutatkoznak meg,
hanem a koz6s élményekben, a kozdsséghez valo tartozasban, a szabadid6 értelmes eltoltésé-
nek a lehetdségében mutatkoznak meg, amelynek a legnagyobb hozadéka a valahova tartozas
érzése, ami nagyon hidnyzik a mai kis falusi kozosségekbdl.

Megoldas:

Hagyomdny06rzd, hagyoméanyteremtd, gyermek, sport, kulturalis, egészséges életmddot nép-
szer(isité rendezvények megtartasa, szervezése, lebonyolitdsa. A rendezvényhez kapcsolodd
marketing tevékenység, infrastrukturdlis hattér biztositdsa, eszkdzok bérlése, beszerzése,
kapcsolattartds. A megrendezésre keriild rendezvények 0Osztonzik a tarsadalmi-gazdasagi
szereplok egyiittmiikodését, halozatok kialakitasat, a helyi akciocsoportok segitségével elké-
szitett stratégia megvalosulasat és a térségi hagyomanyok megdrzését.

Eredmény:

Hatranyos  helyzetli  teriileten legaldbb 5 db  sikeres  projekt

Nem hatranyos helyzetii teriileten legaldbb 5 db sikeres projekt tdimogatasa.

tamogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucstuszentlasz16, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,

Sarhida, S6jtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

5)

HPME megnevezése:

Mutassuk be értékeinket!

A HPME UMVP LEADER témakorhoz
rendelése:

Eletminéség/diverzifikacio (413)

A HPME jogcimhez rendelése:

LEADER térségen beliili egylittmiikodés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 6 000 000 Ft
sa.
A HPME HVS célkitizéshez rendelése: Helyi identitastudat megdrzése, térségi

rendezvények
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A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | A3
lelden:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

A Zalai Témautak HACS teriilete sem foldrajzilag, sem kozigazgatasilag nem tartozik dssze.
Egységes arculat, kép nem jelenik meg sehol sem. A zalaegerszegi és a pacsai kistérségi hon-
lapokon és a térségi marketing kezdeményezésekben mar lathaté néhany jo példa arra, hogy
ha egy-egy jo gondolat mentén felflizziik a falvakat vagy a civil szervezeteket, esetleg vallal-

kozasokat, akkor komplexebb anyagok keriilnek az érdeklddok elé. Sajnos a helyi szereplok
nincsenek tisztdban a térségben rejlo lehetéségekkel, tovabba hidnyzik az 6sszefogas is.

Probléma/Lehetdség:

A térségen beliili szerepldk sokszor olyan elszigetelten élnek és dolgoznak, hogy nem is
gondolnak abba bele, hogy hogyan lehetne egyiittmitkodésben, k6zos kiadvanyokban megje-
lenni (pl. térségi turisztikai szolgaltatok, térségi mikrovallalkozasok, térségi civil szerveze-
tek).

Megoldas:

A Zalai Témautak LEADER HACS teriiletén az egyes szereplok bevonasaval marketing ki-
advanyok megjelentetése és azok népszeriisitése. Bemutatod kiadvanyok, szordlapok, promo-
cios anyagok elkészitése és ezek népszeriisitéséhez kapcsolodd marketing tevékenység, kap-
csolattartas. A térségi marketing tevékenység 0Osztonzi a tarsadalmi-gazdasagi szereplok
egylttmiikodését, halozatok kialakitasat, a helyi akcidecsoportok segitségével elkészitett stra-
tégia megvalosulasat €s a térségi hagyomanyok megorzését, valamint a térség népszeriisité-
sét.

Eredmény:
Hatranyos  helyzetli  terlileten legalabb 3 db  sikeres projekt tdmogatésa.
Nem hatranyos helyzetii teriileten legaldbb 3 db sikeres projekt timogatésa.

Erintett telepiilések kore:
Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucstuszentlasz16, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-

sdndorhaza, Nemesszentandrds, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, Sojtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

6)

HPME megnevezése: Orizziik a hagyomanyainkat!

A HPME UMVP LEADER témakorhoz Eletminéség/diverzifikacio (413)
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rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER kozdsségi célu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 12 000 000 Ft
Sa.

A HPME HVS celkittzeshez rendelése: | 0 g0 vastudat megdrzése, térségi

rendezvények

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | C1
leloen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

A térséglink hagyomanyokban gazdag telepiilésekkel rendelkezik és tobb kozségben komoly
hagyoményos eszkdzok gytijteménye bujik meg, mint pl. komplett tdjhazi berendezés, vagy
kovacsmiihely. A régi mesterségek, eszk6zok vagy a paraszti életforma bemutatasara szolga-
16 épiiletek is sokszor rendelkezésre allnak. Ahhoz azonban, hogy az eszkdzoket és az épiile-
teket bemutassuk és a kozosség érdekében ,lakhatova”, haszndlhatova tegyiik eddig csak

néhéany helyen tortént kezdeményezés, az is dnerébol.

Probléma/Lehetoség:

A térségi onkormanyzatok és civilek sajnos nem olyan tékeerdsek, hogy palyazati tdmogata-
sok nélkiil tajhazakat, kézmiives hazakat valdsitsanak meg. Egyenldre alacsony a térségbe
latogaté turisztikai latogatok szama, amelyet a térségi marketingen, a helyi termékek értéke-
sitésén és a hagyomanyorzd tevékenységeken keresztiil szeretnénk megemelni €s serkenteni
a mozgast a térségen beliili falvak kozott is.

Megoldas:

Hagyomany0rzd kézmiives hazaknak helyt ad6 épiiletek/épiiletrészek feltjitasa, funkcidjanak
megfeleld atalakitasa, telekhataron beliili kisléptéki infrastruktira fejlesztés, a hagyomanyos
mesterségekhez kapcsolodo 0j eszkozok beszerzése, tradicionalis eszk6zok beszerzése, fel-
ujitasa és a tevékenységek népszeriisitése, a mithelyek miikodtetése. A fejlesztéseknek ko-
szonhetden a kulturalis és az oktatasi feladatok segitése mellett a mult értékeinek és a térségi
hagyomanyoknak a tovabbélése valosul meg. A helyi identitastudat erdsitését és a kozossé-
gen beliili egylittmtikodést is jelentdsen tdmogatjak a megvalosuld kézmiives hazak.

Eredmény:
Hatranyos  helyzeti  teriileten legaldbb 3 db  sikeres projekt tdmogatésa.
Nem hatranyos helyzetii teriileten legaldbb 1 db sikeres projekt tdmogatésa.
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Erintett telepiilések kore:
Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Didskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-

sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpétertr, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

7)

HPME megnevezése: Védjiikk meg értékeinket!

A HPME UMVP LEADER témakérhoz Eletminéség/diverzifikacio (413)
rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER kozdosségi célu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 10 000 000 Ft
Sa.

A HPME HVS celkituzeshez rendelese: Helyi identitastudat megdrzése, térségi

rendezvények

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | D1
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsag:

4 fokozlekedési utvonal és tobb alacsonyabb rendii, de forgalmas utvonal szeli at a térségiin-
ket, amely utvonalak mentén elhelyezkedd stirlin lakott telepiiléseinken allandod probléma a
biztonsagos kozlekedés. Az atmend forgalom lelassitdsa a telepiiléseken beliil és az autos,

gyalogos és kerékparos kozlekedés biztonsagossag tétele allandoan felmeriild feladatok a
térségi onkormanyzatok részérol.

Probléma/Lehetiség:

A kozosségi célu fejlesztéseken beliil a korabbi palyazasi korben és a jelenlegiben is elséren-
di prioritasként szerepel a kozbiztonsag és a kozlekedési biztonsag novelése. Sajnos a hia-
nyos gyalogjardak és a hianyz6 kerékparutak egyébként is veszélyessé teszik a kozlekedést
sok utszakaszon a térségben.

Megoldas:

Sebességmérd, rendszamfelismerd €és forgalomlassitd berendezések beszerzése, beépitése és
miikddtetése. A telepiilések fennmaradésa és fejléddése szempontjabdl fontos tényezd a koz-
biztonsag megdrzése €s fejlesztése, valamint erdsddik ezaltal a helyi identitastudat és a ko-
z0sség egylittmikodése. A beépitésre keriild eszk6zok hatasara javul a térségi kozlekedési
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moral.

Eredmény:
Hatranyos  helyzetli  teriileten legalabb 3 db  sikeres projekt tamogatasa.
Nem hatranyos helyzetii teriileten legalabb 3 db sikeres projekt tamogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, Sojtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

8)

HPME megnevezése: Térségi rendezvények technikai hatterének
biztositasa

A HPME UMVP LEADER témakorhoz Eletminéség/diverzifikacio (413)
rendelése:

A HPME jogcimhez rendelése: LEADER kozosségi célu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégidk megvaldsi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 5 000 000 Ft
Sa.

A HPME HVS celkituzeshez rendelese: Helyi identitastudat megdrzése, térségi

rendezvények

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | C2
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsag:

A térségben eddig nem volt jellemzd, hogy tobb kozség Osszefogva palydzatot nyujtson be
évente csupan néhany alkalommal hasznalatos eszk6zok €s berendezések beszerzésére. A
korabbi LEADER palyazaton a pacsai kistérség mar nyert egy rendezvénysatrat. LEADER
kozosségiink szeretné biztositani a tagjai szamara, hogy a kozségek Osszefogassal tovabbi

eszkozoket és berendezéseket szerezzenek be a kdzosségi rendezvények lebonyolitdsdhoz.

Probléma/Lehetdség:

Az eddigi rendezvények infrastrukturalis igényeit minden kozség igyekezett maga megolda-
ni, kolcson eszkozokkel. Egy k6zos projekt keretében beszerzett eszkdzok és berendezések a
térség érdekét szolgaljak, erdsodik az dsszefogas és az egylittmiikodés a térségen beliil.
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Megoldas:

A térségi €s a kozosségi - kizarolag kozcéluisaggal 6sszefliggd - rendezvények infrastruktara-
janak, technikai hatterének biztositdsahoz sziikséges eszk6zok beszerzésének tamogatasa
(hang-, és fénytechnikai berendezések, kiallitasi pavilonok, mobil szinpadok). A helyi akcio-
csoport telepiilésein aktiv kozosségi életet €10, egylittmiikddésen alapulo fejlesztés megvalo-
suldsa. A térségi identitastudatot erdsitd, ujszerti, 6sszefogason alapulo fejlesztések tdmoga-
tasa, illeszkedve a térségi stratégiahoz.

Eredmény:
Nem hatranyos helyzetii teriileten legalabb 3 db sikeres projekt tdimogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatér, FelsOrajk, Kemendollar, Kisbucsa, Kis-
kutas, Misefa, Nagykapornak, Nemessandorhaza, Pacsa, Pokaszepetk, Poloske, Potréte, Sar-
hida, S6jtor, Zalaszentivan, Zalaszentmihaly

9

HPME megnevezése:

Kozosségi épiiletek belso felujitasa

A HPME UMVP LEADER témakorhoz
rendelése:

Eletminéség/diverzifikacio (413)

A HPME jogcimhez rendelése:

LEADER ko6zosségi célu fejlesztés

A helyi vidékfejlesztési stratégiadk megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 20 000 000 Ft

Sa:

LT LERVR L TRzt oo beles Helyi identitastudat megdrzése, térségi

rendezvények

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe- | C3
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

A térségben 1év6 nem kotelezo feladatot ellatod kozosségi épiiletek allapota sajnos nem bizto-
sitja a XXI. szazadi komfortot a kistelepiilések lakdinak a kozosségi programjaik lebonyoli-
tasdhoz. A felujitasi koltségeket nem tudjak az onkorményzatok vagy civil szervezetek a sa-
jat koltségvetésiikbdl kigazdalkodni.

Probléma/Lehetdség:
A térségbeli kistelepiiléseken és a kozel 2000 lelket szdmlald Pacsa varosunkban a kdzosség-

41




Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft./LEADER Helyi Akciocsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

¢épités, a helyben maradas ¢és az identitdstudat megdrzése a lakossag ¢és fonként a fiatalok ko-
rében a civil szervezetekre és a kozségi onkormanyzatokra héarul. Ezeknek a feladatoknak
egyre tobben szeretnének megfelelni, nagyon kedvezd kezdeményezések indultak el a tér-
ségben, az ehhez sziikséges infrastrukturalis hattér is meglenne a felujitasra varo épiiletek-
ben. Forrasok hijan lassan halad a térségi kozosségi épiiletek rendbe tétele.

Megoldas:

Az dnkormanyzatok altal a helyi dnkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. Tv. 8. § (4) be-
kezdésében meghatarozott kotelezéen ellatando feladatok - kivéve kdztemeto - ellatasat szol-
galo épiileteken kiviil k, tovabba a helyi védettség alatt nem allo, ill. az Orokségvédelmi Hi-
vatal orszagos listdjan nem szerepld épiiletek, épitmények belsd felujitasa, korszeriisitése,
telekhataron beliili kisléptékli infrastrukturafejlesztés. A térségi jellegzetességeken alapulod
kozosségi célu épiiletekben megvaldsuld programok eldsegitik a kozosség 0sszekovacsolo-
dasat, hosszu tavl egylittmiikodését.

Eredmény:
Hatranyos helyzeti teriileten legalabb 3 db sikeres projekt tdmogatasa.
Nem hatranyos helyzetii teriileten legalabb 3 db sikeres projekt tdmogatasa.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollér, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpéterur, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

10)

HPME megnevezése:

Civil szervezetek fejlesztése

A HPME UMVP LEADER témakorhoz
rendelése:

Versenyképesség (411)

A HPME jogcimhez rendelése:

LEADER kozosségi célu fejlesztés
A helyi vidékfejlesztési stratégiak megvalosi-
tasa (UMVP 5.3.4.1.)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza-
Sa.

20 000 000 Ft

A HPME HVS célkitiizéshez rendelése:

Helyi identitdstudat meg0Orzése, térségi
rendezvények

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe-
lelden:

D2

A HPME felépitése:
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Helyzet/Adottsag:
A térségi civil szervezetek kiillonboz6 aktivitast mutatnak, ez helyenként nagyon is valtozo.
Vannak kiskdzségeink, ahol akar tobb civil szervezet is munkalkodik a kozosségépitésen, de

vannak nagyobb telepiiléseink, ahol pedig nem igazan mozgolddik a civil szféra. Azok a civil
szervezeteink, amelyek pedig térségi egylittmiikodéseket generalnak, igen kiemelkednek a
tobbiek koziil. Viszont a helyzetiik mindegyiknek hasonld, mégpedig a forrasok hianya.

Probléma/Lehetoség:

Azok az aktiv kozosségi szereplok, akik folyamatosan a térségi hagyomanyorzésen, kultura-
lis értékek tovabbordkitésén, faluszépitésen vagy a kdzosségi sportolason keresztiil épitik a
helyi vagy a térségi egyiittmiikddéseket, azok dllanddan azzal a problémaval taldljak szembe
magukat, hogy hol, milyen helyszinen és mibdl valositsak meg az elképzeléseiket. Sziiksé-
giik lenne olyan helyiségekre és/vagy eszkozokre, amelyek a miikddésiiket tdmogatjak hosz-
szu tavon.

Megoldas:

Civil szervezetek kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo eszkozeinek feltjitasara, cseréjére,
ujak beszerzésére, valamint ezek mikodtetéséhez sziikséges koltségek finanszirozdsara. A
fejlesztéseknek koszonhetéen nd a helyi és a térségi egyiittmiikodés, szorosabb kapcsolat
alakul ki a kiilonbozé szervezetek kozott, s ezaltal javul a helyben é16k életminésége. Elén-
kiil a tapasztalatcsere helyi és térségi szinten, tovabba ujszerli kezdeményezéseket valosithat-
nak meg a civil szervezetek a kialakitott infrastruktaraval.

Eredmény:
Hatranyos helyzeti teriileten legalabb 2 db sikeres projekt tdmogatasa.
Nem hatranyos helyzeti teriileten legalabb 3 db sikeres projekt tamogatasa.

Erintett telepiilések kire:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Didskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollér, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sdndorhaza, Nemesszentandrds, Orbanyosfa, Pacsa, Padéar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, Sojtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

UMVP nem horizontalis HPME-K:

11) Vidéki orokség megorzése

A HPME jogcimhez rendelése: UMVP II1. Vidéki 6rokség megérzése
A vidéki 6rokség megdrzése és fenntarthatd
fejlesztése (UMVP 5.3.3.2.3)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 65 931 572 Ft
Sa.
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A HPME HVS célkitiizéshez rendelése: Vidékfeslesztés, falumegujitds

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe-
lelden:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdg:

Térségiink bovelkedik a természeti €s kulturalis értékekben. Ezek megbecsiilése, felujitasa és
bemutatasa és kozosségi célu kihasznalasa nem annyira jellemz6. Szinte mindegyik faluban
tobb évszazados miiemléki templom talalhatd, az iiresen allo paplakasok, iskolaépiiletek €s
az utszé€li keresztek is megérettek a felajitasra és a latogathatdva tételre.

Probléma/Lehetdség:

A térségi kozségek a jelenlegi finanszirozasi koriilmények kozott épphogy a miikodésiiket
tudjak biztositani, sajnos fejlesztéseket, beruhazasokat ritkan tudnak eszk6zo6lni onerébdl. A
legnagyobb probléma az elvandorlas, a hianyz6 identitastudat és a jol prosperdld kozosségek
hijan is vagyunk.

Megoldds:

Ahhoz, hogy a térségi targyi, szellemi és természeti értékeket bemutassuk, tandsvények, tu-
rautvonalak kialakitasara van sziikség, valamint a helyi és orszadgos védettség alatt allo épiile-
tek és épitmények felujitasara és 1) funkcioval vald ellatasara. Ezzel a lehetdséggel nemcsak
a helyben maradast 6sztonozziik, hanem a kozosségépitést is és nem titkolt szandékkal a kiil-
sO szemlélddoket is szivesen varjuk a térségiinkbe, hogy megtekintsék az értékeinket.

Eredmény:
Hatranyos helyzeti teriileten legalabb 3 turattvonal és/vagy tandsvény megvaldsitasat varjuk
¢s legalabb harom védett épitmény felujitasat €s hasznositasat tartalmazd projektet varunk.
Nem hatranyos helyzetl teriileten legalabb harom turattvonal és/vagy tanosvény megvaldsi-
tasat varjuk és legalabb harom védett épitmény felujitasat és hasznositasat tartalmazo projek-
tet varunk.

Erintett telepiilések kore:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Didskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollér, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpétertr, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

12) Falumegujitas és —fejlesztés

‘ A HPME jogcimhez rendelése: UMVP III. Falumegujitas és - fejlesztés
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Falumegujitas és fejlesztés (UMVP 5.3.3.2.2)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 72 664 516 Ft
sa:

A HPME HVS célkituzéshez rendelése: Vidékfejlesztés, falumegtjitas

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe-
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsag:
A térséglinkben talalhat6 jatszoterek, kozparkok, temetOkertek és a kozosségi éptiletek kiilsé
megjelenésiikben leromlott allagiak. Jatszoterek és kozparkok esetében sok esetben nemcsak

feltjitasra szorulnak, hanem eddig egyaltalan nem kertiltek kialakitasra. Az 6nkormanyzatok
a kotelez6 feladataikon tul nem igazan tudnak pénzt félrerakni és abbdl kigazdalkodni ilyen
kozosségi célu épiiletek, épitmények 1étesitésére.

Probléma/Lehetiség:

A helyi identitastudatot, a helyben maradast és a fejlodést szolgaljak azok a kdzosségi intéz-
mények és helyek, ahol a lakossag a szabadidejét értelmesen eltdltve toltddik fel. Amennyi-
ben ezek a lehetdségek hianyoznak, akkor mashol fogjak ezeket az élményeket beszerezni
vagy egyaltaldn nem jutnak hozza. igy a kis jol miikodd helyi kozosségek szétesnek, elszinte-

lenedik a helyi tarsadalmi élet és csak sziik tevékenységre korlatozodik.

Megoldas:

Az értelmes szabadidd eltoltésére szolgald lehetoségeket megdrizve, felujitva, esetleg telje-
sen ujat 1étesitve, mint: jatszotér, kozpark, nemcsak a jelenlegi lakossag igényeit szolgaljuk
ki, hanem a felnové nemzedék megtartasat is eldsegitjiikk. A temetdkertek gondozasa minden
nemzedék szamara fontos feladat, ezt szinte mindegyik kozségiink jelezte, hogy erre gondot
kivan forditani. A ko6zosségi épliletek kiilsé feltjitdsara folyamatosan érkeznek igények a
tagjaink részérdl, erre kiemelt figyelmet kivanunk forditani.

Eredmény:
Hatranyos helyzetl teriileten legalabb 6t projektet kivanunk tdmogatni. Nem hatranyos hely-
zetl teriileten legalabb 6t projektet kivanunk tdmogatni.

Erintett telepiilések kore:
Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszl6, Csatar, Dioskal, Egeraracsa, Felsorajk,

Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sdndorhaza, Nemesszentandrds, Orbanyosfa, Pacsa, Padéar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, Sojtor, Szentpéterar, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly
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UMVP horizontilis HPME-k:

13) Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztése

A HPME jogcimhez rendelése: UMVP II1. Mikrovallalkozasok 1étrehozasa-
nak ¢és fejlesztésének tamogatasa
Mikrovallalkozasok 1étrehozésa és fejlesztése
(UMVP 5.3.3.2.3)

A HPME-hez rendelt forras meghataroza- | 112 466 870 Ft
sa:

ol PR [ ST e e sl o T e Altalanos vallalkozasfejlesztés, gazdasag-

¢élénkités

A HPME kodolasa a célkitiizésnek megfe-
leléen:

A HPME felépitése:

Helyzet/Adottsdag:

A térség néhany telepiilésén jelentdsebb szamban talalhatok vallalkozéasok (Pacsa, Pokasze-
petk, Zalaszentivan, Bak), de ezek sem képesek az alacsony iskoldzottsagu réteg szdmara
munkalehetdséget ajanlani. Jellemzoek a térségben a kényszervallalkozok, az dnfoglalkozta-

tok, amelyek alacsony foglalkoztatottsagot jelentenek, sokszor tékehianyosak és nem kolt-
séghatékonyak.

Probléma/Lehetiség:

A munkavallalok zome tavolra jar dolgozni a térségilinkbol, amelyhez sokszor nem alkal-
mazkodik a hidnyos kozlekedési infrastruktura. A kisebb zsaktelepiilésekrdl el sem jutnak a
tavolabbi munkahelyekre, igy kiszorulnak a munkaerdpiacrol, ndvelik az inaktivak és a szo-
cialis rendszerbdl tAmogatast igényldk szamat. Legnagyobb lehetdség az inaktivak bevonasa-

ra a munkaba abban rejlik, hogy a munkahelyeket hozzuk kozelebb hozzajuk.

Megoldas:

A tamogatas célja a térségi mikrovallalkozasok megerdsitése, telephelyek feltjitasa, eszko-
z0k beszerzése, tovabba j mikrovallalkozasok létesitése. Igy a helyi mikrovallalkozasok
szdmanak emelkedésével az inaktivak az alacsony mobilitast munkavéllalok is lehetdséghez
jutnanak a munkaerdpiacon. A helyi munkaerd alkalmazaséaval, ujszerti vallalkozasok indita-
saval lehetdség nyilik térséglinkben a hatranyos helyzetii telepiilések felzarkoztatdsara és
lakossag életmindségének a javulasara.

Eredmény:
Hatranyos helyzetli teriileten legalabb 8 projektet kivanunk tdmogatni. Nem hatranyos hely-
zetli teriileten legalabb tiz projektet kivanunk tdmogatni.
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Erintett telepiilések kire:

Alibanfa, Bak, Bezeréd, Bocfolde, Bucsuszentlaszlo, Csatar, Didskal, Egeraracsa, Felsorajk,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Misefa, Nagykapornak, Nemeshetés, Nemesrado, Nemes-
sandorhaza, Nemesszentandras, Orbanyosfa, Pacsa, Padar, Pokaszepetk, Poloske, Potréte,
Sarhida, S6jtor, Szentpétertr, Zalaigrice, Zalaszentivan, Zalaszentmarton, Zalaszentmihaly

47



égia

Strat

ési

r

kfejleszt

é

Helyi

rt

7

10CSOpPO

tak Szolgaltaté Nonprofit Kft./ LEADER Helyi Akc

7

cmau

Zalai

o7

aCl10

r

Forrasallok

3.2.

‘OpURY 0 SWRINJH Y 1U13G |24 13AAU S32N304(33 B PaAay B|aIMaq, Sa20l (3D, i 40
‘538 5139 3 53UN2Shy H3 sapape 28 53
'se2012|0) WEZSQEIEP B ‘DIDED||ESELI0) B |3A) | 3WE ‘20258 D8R 51532000313 53 1532030 B UBN © 1023033 13|1J31)30 B 13 S331aA Y wau M HOAUBLINUE) 53 4303} ag
1828|qE3Y *|EpPOY HOdey Uag-y3|| 28 3w yizadBa wau Iwe oy eIDUBIE4E) SNAIBWOINE SB(OPOX Y HOpUaY0MA H.||3 8|3 jauujzs Wwau Y M
"S5t U1 BAuIe | 531255 [2ySe sepzeS e ‘0T qal|ajS| 00 eI} BN [2 30T € BAURIE DRLE Sy [ spzday i
51 x3|dwoy ausazshEa Jaya) wau MHauB s 18|04a330 ABa uagiAuuawy m_, Augrzapual a0
‘023]3304 Wau ‘B3 5033y B sezew|eB0ySaw 53125 (33| dwoy m nde|e 1sezey g en q0
‘02313304 Wau ‘B3 5033y 3| B SR 5312533y My U3 81y m 0|33 183 550203 gg
IS0 [|EUEIN 2
363 QW BN 131130[30 £ P 5334  1P9H 9 UETIIELIINE O S UBIN |01y 3185w UGN 113} B SESEIEN 03U SOVH Y Jezpleddew sazanauaw / poy widor
0Te0Th 60B0TE 80B0T6 L0BOTR 908076 S040T6 #0706 £090T6 709076 TOPOTE POy 32|1433 33 {3 dH
NIBANY | 0000052 0 0 0 0 0 0 0000052 0 0 0 "%0T Wnwixel) (eAUBIE D43 U3 Shf) s32I0U3|3
NIBANY | 80HT 0 0 0 0 0 0 0 00000005 | 00000005 0 “BaGh WNWILIY TAUBJe 1531255 |[3jae sepzes) S521003||3
NIEANY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Y3LY3S1 L3HITWAN KE14N0H 30 7 333N39D37 0 = Wau T = Uas) saizsa|fapxe dwoy
NIBANY T 0 0 0 0 0 0 T 0 0 0 {30+ 833M34937 0 = Wau T = uaal) 13|MI3132 M43 U3 Sy
Qqesep z 0 0 0 0 0 0 0 T T 0 [p=wau T=uazl) | s31253|[ajae sepze
Bar 804ATLT | 000000Z | 00000007 | 000OO0S | 000OOOOT | 0OOOOOZT | 00OOOOS | 0O0O0SZ | 0000000S | 000OOOOS |000O0SS (T TEIERES)
eQ eQ i} i} i} 0 0 a0 a0 PO (13113M12q Wnazs W30l SAH] esg|0Jce=q Witsol 13)ni8) 3]
i £ (4] I %] & (4 £ 14 ™ [IWdH] 350NN
BRI RIS
eseyln)ay i)
3531259 [3} el FELTEIEREMETS 1e4UIe ulag3s033y3|| esezod|op|ay 8
A3 Ranazs _.:_w“ Wwv____wv__wcw fuewoigey g v_cmu_ﬂnmz rseinfened | yayawie) E_._ : SWR N dH
B Mﬂw__.._ 3 EnpnseRL) B ANIpaA A agyneseanyy|  nndSs e iy junfinue|
18955020 yehusnzapuay AnsyoL e
0t 60 a0 40 50 50 b0 &0 0 10 EWEZEI0SIN4H
A g
*# aspuslay asazs|fa) e 5| :2mesiby asa|angule as3janguie 3|38 sepzed) uz|ade sepzed asplangu
uinSawn)ey weeuy ejlnSawn)ey weuy| : s 4 1epn
i ul e 7 pnyseuapl pmyseuapl  ‘saizsa|fay 531253 [3y AL
‘53] 1B11251N} ‘s3 1EjuzsUNg ! ‘ PHEN] T
: i ; _ A > 1A13H A3y sezoylejieal| sezoyjejeal "7 i y
253|[3p3pIA ED] 1253|[3papIA 1hi3H ey I—
6 POy Wi WoIduoy 0jeyeBiozs Neynewa ) rejez Lv2y1ayL 0Z4ONITIA $30Z3AYAL LIINYILID/INH

48



Zalai Témautak Szolgaltaté Nonprofit Kft./LEADER Helyi Akciocsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

4. A Zalai Témautak Helyi Vidékfejlesztési Stratégiajaval kapcsolatos
intézkedések

4.1. Nyilvanossagi intézkedések, projektotlet-gytijtés

A Zalai Témautak HACS Helyi Vidékfejlesztési Stratégia tervezési folyamataban a széles
korti nyilvanossagi elérését szamos intézkedés biztositotta, igy a térségi civiljeink, vallalkozo-
ink, dnkormanyzataink €s a természetes személyek a teljes tervezési folyamatban aktivan
részt vehettek. A 2011-es HVS feliilvizsgalat soran az aldbbi nyilvanossagi intézkedéseket
alkalmaztuk: hirdetmények, internetes kozzétételi formak, konzultacios lehetéségek, forumok,
nyilvanos egyeztetések, megbeszélések és dontések.

A feliilvizsgalat indulasakor a térségi onkormanyzatok polgarmestereihez eljuttattuk a feliil-
vizsgalati folyamat tervezett részletes menetét, amelyet a hivatalokban és a kozségi hirdetd-
tablakon hirdetmények forméjaban a polgarmesterek eljuttattak a lakossaghoz. Ezen a mddon
a konzultaciés lehetdségekrdl, tervezett forumokrol és projektdtlet gylijtés menetérdl is in-
formalodott a térségi lakossag. Tovabba felhivtuk minden érintett és érdekl6dd figyelmét,
hogy a honlapunkat kisérjék figyelemmel, mert igy allandéan naprakész informaciokkal al-
lunk rendelkezésre a HVS tervezés aktualis allapotat illetéen. A fentieken kiviil telefonon és
személyesen is értesitettiink és konzultaltunk az érintettekkel. Az elektronikus levelezés és
adatko6zlés minden lehetséges formait is kihasznaltuk, hogy elérjiik a térségi partnereinket.

A Zalai Témautak HACS 2011. februar 17-én tartotta meg a HVS feliilvizsgalat indité foru-
mat, melyre minden érdeklddodt szeretettel vartunk (telefonon, irdsban és szoban, valamint a
honlapunkon keresztiil keriiltek meghivasra az érintettek). A Tervezési Csoport tagjainak
vezetd igazgatdja, a Pacsai Kistérségi iroda munkatarsa, az EGO Alternativ Szinpad vezetdje
¢s Kemendollar Kozség Képviseld Testiiletének egyik tagja. A feliilvizsgéalat soran a TCS
tagjai tobb alkalommal {iléseztek, az iilések kozti idében pedig telefonon és elektronikus leve-
lezés segitségével tartottak a kapcsolatot egymassal.

A Zalai Témautak HACS honlapjan folyamatosan aktualizaltuk a HVS tervezését érinté do-
kumentumokat, elérhet6vé tettiik az aktualis HVS szoveget, a tervezett célteriileteket és intéz-
kedéseket, munkaanyagokat, a formalodé6 HPME kataldgust és vartuk a véleményeket, hozza-
szolasokat.

A HVS tervezés folyaman biztositottuk a személyes konzultacios lehetdséget az érdekldddk
szamadra, eldzetes idOpont egyeztetéssel. Ezzel a lehetdséggel is tobben éltek, de szivesen
hasznaltdk az e-mailen és a telefonon keresztiili kommunikacio lehetdségét is.

A Zalai Témautak HACS Dontéshozo Testiilete 2011. marcius 11-én egyhangtan elfogadta a
feliilvizsgalt HVS-t (HPME katalogus nélkiil) és elektronikus formaban az UMVP beszamoloi
feliiletén megkiildésre keriilt az UMVP IH felé, valamint a sajat honlapunkon is kozzétételre
keriilt.
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A Zalai Témautak HACS a HVS feliilvizsgalattal és a projektdtlet gytlijtéssel kapcsolatosan
forumokat hirdetett meg a térségben. A forumok célja egyfel6l a HVS feliilvizsgalata soran az
érintettek tajékoztatas, masfelél a HPME-k kidolgozasédhoz sziikséges projektotletek Ossze-
gyljtése volt. A forumokat 2011. februar 21-én €s 24-én, valamint 2011. marcius 2-an tartot-
tuk meg. A forumoknak helyet ado telepiilések mikrotérségeiben is meghirdetésre kertiltek a
fenti idépontok. Az altalunk elkészitett és elektronikus Gton megkiildott meghivokat a telepii-
1ések polgarmesterei a hirdetétablakon, telepiilési honlapokon tették kozzé, tovabb levélben is
értesitést kaptak az érdeklddok. A féorumok mindig munkaidd utan kezddédtek, 17 vagy 18 orai
idOponttal.

A férumok a LEADER programot ¢s a stratégiat ismertetd eléadéassal kezdddtek, majd ezutan
1-2 6ras kotetlen konzultacio és kérdezz-felelek kezdodott. Itt kertiltek el6 a jobbnal jobb pro-
jektjavaslatok, amelyekbdl végiil projektotlet adatlapok sziilettek. A projektotlet adatlapokat
lehetdség volt helyben kitolteni és leadni vagy hazavinni és kitoltve az iroda cimére vissza-
kiildeni. Sokan kérték elektronikusan az adatlapot és ugy toltotték ki. A forumok soran eld-
fordult az is, hogy a jelenlévok egymastol kaptak inspirdciot, esetleg egyiittmiikodést kezde-
ményeztek egymassal. A forumokon részt vett a Kft. ligyvezetdje, valamint a TCS tobb tagja
IS.

A feliilvizsgalat tovabbi menetrendje szerint a beérkezett projektotletekrél 2011. marcius 25-
én a HACS tagsag dontott - amelyen a teljes tagsag legalabb 25%-a részt vett - 50 %+1 6
tamogatasaval. Ezutan a dontés utan a TCS elkészitette a célteriilet tervezo szabalyai szerint a
HPME-ket, amelyeket a Zalai Témautak munkaszervezete 2011. majus 3-a4n a zalaegerszegi
MVH-val, majd pedig 2011. majus 6-an a budapesti MVH-val egyeztetett. A HPME katalo-
gust és minden egyéb ehhez tartozo feltételt a Zalai Témautak taggytilése 2011. méjus 23-4n
fogadta el.

4.2. A Zalai Témautak HACS HVS végrehajtasa

A Zalai Témautak Szolgaltato Nonprofit Kft. 2008 6szén azzal a céllal jott 1étre, hogy Ossze-
fogja a Koz¢&p- és Eszak-Zalai telepiiléseket és ezek kozos fejlesztésén munkalkodjon. A szer-
vezetiink célja a vidékfejlesztéssel 6sszefliggd tevékenységek végrehajtasa és minden ezekhez
kapcsolddo lehetdség felkutatasa €s a térségiinkbe hozasa. A kozosséget 101 alapitd tag hozta
létre, a taglétszam az alapitas Ota 99 tagra valtozott. Tagjaink 39,4%-a civil, 27,3%-a vallal-
kozo, és 33,3%-a onkormanyzat.

A Kft. tevékenységét szakmailag az ligyvezetd iranyitja, 3 munkatars segiti 6t ebben. A de-
mokratikus miikodés elve pedig ugy valosul meg, hogy 10 iizletrészbe tomortilnek a tagjaink,
mindegyik iizletrész €lén eqgy tizletrész képviseld all. Az iizletrész képviseld nem a sajat ve-
leményét képviseli, hanem a teljes iizletrészét, ezt pedig ugy biztositjuk, hogy az iizletrész
képviselOk sajat tizletrésziikon beliil kotelesek mini taggytilést tartani, ahol minden taggytilési
kérdésben dontenek ¢és errdl jegyzokonyv késziil, amelyet a taggylilésen leadnak az ligyvezetd
felé.

Javadalmazasban csak a ténylegesen munkat végzé munkaszervezeti alkalmazottak és az
ligyvezetO részesiil.
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A Zalai Témautak HACS feladata az Eurdpai Unids és hazai tdmogatdsu vidékfejlesztési
programok végrehajtasahoz kapcsolodo tevékenységek és feladatok ellatasa. Kft-nk a meg-
alakulédsa utan elismerést kapott az IH-tol, igy mitkodésbe foghatott, 2009 decemberében pe-
dig akkreditalt irodaként delegalt feladatok ellatasat is megkezdte a LEADER és az UMVP
III. tengely nem horizontélis intézkedései vonatkozasaban. E feladatai soran az MVH-val ¢és
az UMVP [H-val egyiittmiikodve timogatasok eljuttatasat végzi az alulrdl jové kezdeménye-
zésekhez.

A Zalai Témautak HACS 06nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 munkaszervezetet hozott
létre a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositasara, valamint vidékfejlesztési tevékenysé-
gek elvégzésére és a Kft. miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasara. A munkaszervezet 4
tagu, akik munkajukat féallasban végzik. A térség kiilonbo6zo kistelepiilésein élnek, amely az
alulrél jovo kezdeményezések terén az atfogo teriileti ralatas lehet0ségét biztositja. A munka-
szervezet iroddja a térség kozpontjdban, Pacsan talalhato, ahol egy korabban is irodanak hasz-
nalt 6nall6 hazat béreliink az dSnkorményzattol.

A munkaszervezetben a kommunikécios, az 6nadminisztracios, az UMVP IH altal kotelez6en
eldirt feladatok, a Kft. miikodésével kapcsolatos feladatok nincsenek szigortian szétosztva a
munkatarsak kozott, hanem egyiitt az aktudlisan felmeriil6 feladatok fiiggvényében keriilnek
feldolgozasra és megoldasra. A konyvelési, jogi tanacsadasi, az értékvédelmi és takaritasi
feladatokat megbizasi szerzédéssel kiilsé szolgaltatok latjak el.

Munkaszervezetiinkben kiemelt fontossaganak tartjuk az UMVP projektek elékészitésével
kapcsolatos tanacsadast, a projektek generalasaban és elokészitésében igénylik legnagyobb
szamban a palyazok a segitségiinket. A kotelez6 feladatokon tal folyamatos timogatast nyuj-
tunk a kifizetési kérelmek és a monitoring jelentések elektronikus feltdltésével kapcsolatban
is. A tandcsadast és minden egyéb segitségnyujtist a munkaszervezet tagjai telefonon, e-
mailben, személyesen az irodaban vagy a fejlesztés helyszinén biztositjadk. A munkaszervezet
folyamatosan kommunikalja az aktualitdsait a helyi nyomtatott sajtoban és a honlapjan. A
www.zalaitemautak.hu honlapot folyamatosan fejlesztjiik és a kotelezd feladatokon kiviil
igyeksziink miné€l tobb aktualis informacidt eljuttatni a partnereink felé, abbol a célbol, hogy

térségi informaciods oldalld is valjunk.

Toreksziink a térségi helyi termékek és kulturalis 6rokségek bemutatisara, minden lehetdsé-
get biztositunk szdmukra, hogy orszdgos rendezvényeken megjelenhessenek ¢€s bemutatkoz-
zanak. A helyi termékekbdl egy mini bemutatd anyagot is vasaroltunk a kézmiiveseinktdl,
amelyeket az irodaban is bemutatunk és kiallitdsokra is szivesen magunkkal visziink.

A munkaszervezet tagjai az lizletrész képviselokkel, az FB tagokkal és a Dontéshozo Testiilet-
tel gyakran talalkoznak, megbeszélik az aktualis kérdéseket, felhivjak figyelmiiket a fejleszté-
si lehetOségekre, orszagos és térségi rendezvényekre.

5. Mellékletek
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